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Motto: ,,Skola by neméla byt pouze mistem povinného $kolniho vzdélavini v ramci zikonem stanovenych
norem — Skola tohoto tisicileti se musi vratit ke své jiZ zapomenuté roli — musti se stdt piirozenym centrem
komunity, prirozenym centrem vzdéldavani a zprostiedkovaného i aktivniho pozndvdni nejen déti, ale téz

i dospélych v produktivnim i poproduktivnim véku. Novd Skola by se méla stdt i mistem pro realizaci Sirokého
spektra zajmovych aktivit, které odvedou déti 7 bezcilnych toulek ulicemi a pFirozenou cestou je vrati tam, kde
budou napliiovany jejich piedstavy o smysluplném trdaveni volného casu. “

1. Hlavni koncep¢ni cile Skoly

Stanoveni cili vychazi z koncepce fizeni a rozvoje skoly, kterd byla podkladem pro konkurzni
fizeni feditele Skoly dne 20.6.2004. V dlouhodobé¢ strategii vychazi z ptivodni koncepce, schva-
lené v roce 1993 a jeji posledni verze ze 31.8.2007.

Hodnoceni prace a doplnéni tkoli koncepce probihé na zadvére¢né pedagogické rade na konci
kazdého Skolniho roku.

Vzdélavacim programem na Zakladni Skole Bedficha Hrozného v Lysé nad Labem je jako
obor dobihajici vzdélavaci program Zakladni kola, ¢.j.16847/96-2, od 1.9.2007 SVP
,.Bediisek — bez driny a stresu, kreativné a spolu, C.j. 28R/2007* a dale ve $kolnim

roce 2008/09 ve tiidach 8.C a 9.A VP Zakladni §kola — rozsifena vyuka jazyka, C.j. 16333/96-
22-21.

Zakladnim cilem vychovné - vzdélavaci cinnosti je pripravit Zaky na jejich funkci ve spolecnosti - vhodnym
vybérem povolani, vychovou k obcanské zodpovédnosti,sndsenlivosti a toleranci, vzdélat a vychovat Zaky k tomu,
aby si dokadzali vytvorit nazor na deni ve spolecnosti a zaujmout k témto skutecnostem postoj, sviij nazor umeli
formulovat a predevsim jej obhdjit.

Vychovavat zaky ke kreativité a asertivité v budoucim obcanském zZivote. Dbat na vsestranny rozvoj zZdakovy
osobnosti - podilet se na rozvoji veskerych schopnosti, rozvijet predpoklady, predavat Zakiim poznatky a zaklady
véd tak, aby byla podporovana prirozena touha po poznavani, vzdélavani a naucit Zaky najit cestu, jak se efektivné
dale vzdélavat. Orientovat i nadale skolu na podporu zZakii s nadanim (rozsirend vyuka volitelnych predmétii podle
nabidky skoly:ve Skolnim roce 2008/09 dobihajici rozsirena vyuka cizich jazyki, dalsi cizi jazyky — romdnské
(Spanélsky, francouzsky) podle zajmu zZdkii a zejména personalnich moznosti i formou krouzkii; efektivné pracovat
se zaky s nejruznejsimi poruchami uceni; pracovat s temito zaky na zaklade doporuceni PPP podle IVP a ddale
v hodinach ceského jazyka a cizich jazyki jim pomahat tyto problémy prekonavat. Zajistit optimalni podminky pro
integraci zdravotné postizenych zakii (diabetici, epileptici, hemofilici, alergici - astmatici, zrakové ¢i jinak
znevyhodneni ); zajistit proskoleni pedagogii pro praci s témito détmi, spolupraci s pedagogicko - psychologickou
poradnou Kolin, detasovanym pracovistém Nymburk; vyuzit poradenské sluzby PPP pro $koly v ramci urednich
hodin v Z8 J.A.K. Lysa nad Labem. Udrzet priznivé socialni klima Skoly - prostiedi vyhovujici Zdkiim i pracovni-
kum Skoly.

Stabilizace ucitelského sboru a vytvareni podminek pro vytvoreni kvalitniho pracovniho tymu.

Perspektivnim cilem Skoly je poskytovat zakiim takovou kvalitni uroven vychovy a vzdélani a obecné tak kvalitni
pripravu pro budouci obéansky Zivot, aby si rodice zdejsi Skolu vybirali jako ditvéryhodného a spolehlivého
partnera pro vychovu a vzdelavani svych déti.

Spoluprace se zrizovatelem - Méstskym uradem v Lysé nad Labem, Hlavnim vyborem Rady rodicii a Skolskou
radou a vSemi organizacemi, podilejicimi se na vychové déti a na jejich mimoskolni ¢innosti ( Sokolem Lysa n. L.,
Skautem a Jundkem - MO Lysa n. L., méstskou knihovnou , Zakladni uméleckou skolou F. A. Sporka, Muzeem

B. Hrozného a jinymi). Spoluprdce s mistnimi §kolami a dalsimi §kolami v oblasti, zejména v ramci P 1 ( ZS T.G.M
Litol, ZS J.A. Komenského Lysd nad Labem a dalsimi). Skola jako centrum kulturniho Zivota se otvird verejnosti

( kulturni a sportovni akce, vzdelavaci kurzy, vystavy apod.).

Materidalni rozvoj Skoly - budovani a rozvoj odbornych pracoven a materidlniho zdazemi skoly nejen pro vzdeélavaci,
ale téz sportovni a relaxacni cinnost.
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1.1 Vychodiska

ZS Bedticha Hrozného Lys4 nad Labem, okr. Nymburk, provozuje svou ¢innost v budové, ktera byla uvedena do
provozu v roce 1895 a ve svém plisobeni navazovala na mnohaletou tradici vzdélavani v tomto mésté. Vlivem
dlouhodobé nizké pozornosti, vénované Skole v predchazejicim obdobi, tj. do roku 2005, ze strany Mésta Lysa nad
Labem, doslo k tomu, Ze Skola zacala postupné ztracet na konkurenceschopnosti mezi Skolami jak byvalého okresu
Nymburk, tak v ramci mikroregionu Lysa nad Labem. Do roku 2003 nebylo vyuzito moznosti posilit samospravnou
slozku vedeni skoly a umoznit tak postupné budovani Skoly jako ptirozen¢ho komunitniho centra. I kdyz je
sociokulturni Urovei rodin na hranici lepsiho priméru oblasti, zdjem vefejnosti o chod a praci Skoly je nizky.
Demograficky trend je v soucasné dob¢€ na vzestupu a situaci napomaha i nevyfeseny problém s kapacitou Skoly v
nedalekych Milovicich nad Labem, spjaty navic s neochotou vedeni taméjsi samospravy piispivat lyskym Skolam na
zéky, ktefi se zde vzdelavaji. Stav Skoly v oblasti kratkodobé i dlouhodobé udrzby je pfimym odrazem vyse
uvadénych zkusenosti: tiicetileta stagnace nemuze byt vyfeSena v ramci nékolika let, jiZ jen s ohledem na finanéni
moznosti zfizovatele Skoly, tj. Mésta Lysé nad Labem, ¢imZ jsou limitovany finan¢ni prostiedky do investic, oprav
a uprav aredlt skoly.

1.2 _Analyza soucéasného stavu (detaily SWOT analyzy S§koly)

1.2.1 Silné stranky skoly — mohou mit Sanci na eliminovani hrozeb a vyvazovani slabych stranek skoly
—  zvysuyjici se Groven kvality managementu $koly

— postupna rekonstrukce pedagogického sboru skoly, vedouci k jeho stabilizaci a dostate¢né odborné
zpusobilosti

—  postupné zkvalitilovani pracovniho prostredi

— operativnost a flexibilita pedagogického sboru, dlouhodobé investice do jeho dal§iho vzd€lavani

1.2.2 Slabé stranky Skoly — mohou vyrazne komplikovat realizaci kratkodobych a strednédobych zamérii skoly

— uroven aprobovanosti, dana neatraktivnosti lokality ( chybéjici ucitelé s odpovidajici aprobaci pro vyuku
zejména anglického jazyka, ale téZ romanskych jazyktl, zemépisu a fyziky)

— nedostate¢né vybaveni §koly zejména vypocetni a moderni didaktickou technikou

— nevyhovujici prostory pro sportovni ¢innost ( nevhodna télocvi¢na ve $kole a financni zatez Skoly, souvisejici

s nutnosti pronajmu jinych sportovnich zafizeni ve $kole).

1.2.3 PrileZitosti — mely by posilit silné stranky skoly a vést k vytvoreni pozitivniho image Skoly

— inovativnost $koly

—  grantova politika statu a kraje
—  kvalita vyuky a vychovy

—  Sife nadstandardni nabidky

— nabidka pro komunitu

1.2.4 Hrozby — mohou castecne, popripade zcela eliminovat prilezitosti a oslabit silné stranky skoly
— nezédjem a minimalni podpora ze strany zakonnych zastupct zakt

— mira podpory ze strany zfizovatelem

— silna konkurence okolnich kol

— nedostate¢ny rozpocet

— demograficky vyvoj
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2. Zakladni vize Skoly
Vzhledem k umisténi $koly a pozdnimu zahajeni zdsadnich zmén ve vedeni a fizeni Skoly, které mély nastat jiz pied

deseti lety, je jiz témé&f vyloucena jakakoli vnéjsi diferenciace $koly. Je to dano skuteénosti, Ze vSechny formy této

diferenciace nabizeji zakladni Skoly v Lysé nad Labem jiz fadu let a pojaly je téz do svych Skolnich vzdélavacich

programt. Dale jsou tyto formy diferenciace mozné pouze v piipad¢, ze Skola ma vice paralelnich tfid v jednom

ro¢niku. Kazda plné€ organizovana Skola musi z principu nabizet vzdélavani vS§em skupinam zaki — tj. jak nadanym,

tak primérnym zaktim a zaktm z nepodnétného rodinného prostredi, dale zakiim  se specifickymi vyvojovymi

poruchami uceni a chovani. Zakladni Skola Bedficha Hrozného Lysa nad Labem ma pouze jedinou Sanci na

perspektivu dlouhodobého udrzeni a rozvoje — ze se stane Skolou komunitni — tedy skolou, ktera je pfirozenym

vzdélavacim centrem mésta a to nejen pro zaky Skolniho véku v ramci plnéni povinné $kolni dochazky ( v ramci

vzdélavani i mimo n¢j), ale také pro vSechny zajemce z fad Siroké vefejnosti mésta. Jeji nabidka musi mit velmi

siroké spektrum zabéru ve vSech citovanych oblastech. Souc¢asné musi dlouhodoba vize $koly korespondovat se

zakladnimi stfednédobymi i dlouhodobymi zaméry ztizovatele, avSak dlouhodoba koncepce Skolstvi je zatim

redukovana zejména na postupné zajistovani stavebné — technickych tprav budov $kol a jejich okoli.

Zakladni predstavy ziizovatele:

—  skola musi byt zachovana a musi se obnovit jeji zakladni spolecenska funkce — $kola musi mit svou nabidku
upravenu tak, aby nedoslo k odlivu zakt

—  skole musi byt vytvofeny podminky pro zajisténi vysokého standardu vzdélavani jako prioritni funkce, pro
kterou byla zfizena

—  Skole musi byt vytvofeny podminky, které ji umozni realizovat Siroké spektrum zajmovych aktivit — $kola by se
méla stat mistem, které doplni chybéjici ¢lanek ve vychovné — vzdélavaci nabidce ve mésté, napi. ¢astecna
néhrada chybéjiciho domu déti a mladeze

— vzhledem k poloze mésta by se Skola méla pokusit o rozsifeni nabidky svych aktivit o sportovni ¢innosti

—  skola by se méla pokusit vytvofit co nejSirsi nabidku vzdélavacich aktivit také pro vefejnost

2.1 Prostredky k dosaZeni cile
Systém postupnych krokii, které vedou k realizaci koncepce

2.1.1 Oblast vzdélavani

Vzdélavaci program Zakladni Skola stejné jako Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani stanovuje
hodinové dotace vyu€ovacich hodin, stanovuje pozadavky na sestaveni a tipravu tematickych pland a vytvari
prostor pro moznost volby z nabidky volitelnych a nepovinnych predmétt. Volitelné pfedméty odpovidaji zajmtm
zaku, podporuji jejich profesionalni orientaci a svou naro¢nosti odpovidaji potfebam vsech skupin zakda.

V jednotlivych roénicich jsou utvoteny predpoklady pro vytvareni skupin zaku, ktefi vyzaduji specialni pé¢i pro
odstranéni nebo zmirnéni vyvojovych poruch uceni.

Obsahovou napli vyuky na 1. stupni Skoly nezatézovat védeckymi a abstraktnimi poznatky a terminy, vytvaret
obraz svéta zalozeny na smyslovém vnimani. Vytvofit atmosféru tvofivé spoluprace, v niz je kazdé dité piijimano
jako individualita a m& moZnost v ramci komunity najit odpovidajici sebeuplatnéni a sebevyjadieni.

Obsahova napln 2. stupné poskytuje zakim jejich véku pfiméfeny védecky pohled na svét a pfipravuje zaky plné na
budouci orientaci ve spolecnosti a profesni a obcanské uplatnéni. V praci tfidy uplatnit prakticky princip vnitini
diferenciace - dokazat pracovat s nadanymi zaky, peCovat o talentované zaky a studijni typy. Vytvaret jim takové
podminky, aby neméli potiebu realizace zakladniho vzdélani na viceletych gymnaziich.

Jednotlivé predméty nechapat jako ostfe ohrani¢ené tvary, naopak usilovat o vzdjemna propojovani souvislosti,
prosazovani mezipfedmétovych vazeb; uvédomovat si, Ze se v mnoha spolecnych tématech z velmi rozdilnych thla
pohledu a s nartstajici gradaci setkavaji a vytvareji Casto namétové celky spojujici latku vice pfedmétt. Vyuzitim
téchto presaht uditel dospiva k vystavbeé rozsahlejsich konceptl. Podporovani projektového vyucovani na 1. a 2.
stupni Skoly.
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Vybér pracovnich forem a metod prace je plné zavisly na uciteli, ktery pln€ vyuziva svych pedagogickych
schopnosti, pfizpusobuje se naro¢nosti obsahu vyuky, osobnosti a véku zaka. prosazovat variace a stiidani
pracovnich forem a metod. Aktivné pracovat v metodickych organech Skoly a v jejich ramci prosazovat a orientovat
se k témto zakladnim cilim:

1. vychova ke schopnosti mysleni a feSeni problémt (prohlubovani kompetenci)
posilovani zdravého sebevédomi, vytvareni a uplatiovani vlastniho nazoru
vychova ke schopnosti vlastniho sebehodnoceni - sebeevaluace

interakce Zak<---> ucitel, Zak<---> Zdk

objektivni pristup k vychove - respektovani prostiedi a dal§ich vychovnych vlivil

2
3
4
5. dostateény prostor pro komunikaci, prostor pro aktivitu ditéte
6
7. princip jednoty abstrakce a veéku; postupny vyvoj cilti

8

motivace zaka, pozitivni hodnoceni (hodnotit co dokazal a zvladl, nikoli pouhé konstatovani nedostatk)

Metodické organy skoly - metodické sdruzeni 1. stupné a predmétové komise - pfipravuji navrhy na rocni plan
¢innosti $koly, dochazi zde k vyméné zkusenosti, pienosu informaci z dal$iho vzdélavani uciteli.

Centrum volného ¢asu ve spolupraci s DDM v Nymburce zajistuje krouzky pro Zaky Skoly (pfedevsim keramika,
anglictina, pohybové hry, mazoretky a jiné).

Zamgétovat se na celkové kulturni prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni, na systém mezilidskych vztahti a rozvoj zdravé
loajality ke Skole, projevujici se podporou pii napliiovani a realizaci jejich cilti a z&jem o vSe, co s praci Skoly
souvisi.

2.1.2  Oblast dalSich nadstandardnich vzdélavacich aktivit
Zvysovani urovné jazykovych kompetenci Zakii a pedagogii prostiednictvim jejich zapojeni do projektd :

—  vyuziti grantli v rdmci programi EU Comenius a Socrates

—  vyuziti grantl pro rozsifeni pieshrani¢ni spoluprace

— eTwinning

Vytvoteni poradenského centra pro zdky a jejich zakonné zastupce — stavajici kapacity odbornych pracovist’ jsou
nedostatecné, pro fadu rodici je slozité zejména pro ¢asovou zaneprazdnénost jezdit za odbornymi sluzbami az do
byvalého okresniho mésta. Jednalo by se o poradenské sluzby psychologa pies poradenské sluzby v oblasti socialné
preventivnich jevt, ohrozujicich mladez, az po poradenstvi v oblasti volby povolani a komunikace s Grady.
Rozsirovat moznosti spoluprdce se stavajicim sdruzenim rodicii (Hlavnim vyborem rady rodi¢l), protoze ¢innost
tohoto sdruzeni ma na Skole dlouholetou tradici a mize byt dilezitym spojovacim mezi¢lankem mezi vedenim
Skoly, radou skoly a zfizovatelem.

Organizovani sportovnich soutézi a provozovani télovychovnych zarizeni je vazano na zna¢né investice do
rekonstrukei odpovidajicich prostor a sportovist’ Skoly. Moznosti vyuziti jsou znacné — rozsifeni aktivit Skolniho
sportovniho klubu, vyuziti vysoce odborné ptipravenych ¢lent sboru — rozsiteni aktivit o kurzy aerobiku a dalSich
sportovnich aktivit, ve spolupraci se Sirokou vefejnosti nalézt externi spolupracovniky, ktefi by mohli $kole pomoci
rozsitit Skalu sportovni nabidky a kone¢né vyuzivat i propagace netradi¢nich sporti, které nevyzaduji velké inves-
ti¢ni naklady a pfivedou zaky k aktivnimu pohybu.

Poradani odbornych setkani, semindrii a Skoleni, vcetné lektorské c¢innosti — $kola prvotni podminky vytvofeny ma
a muze nabizet celou fadu dalSich akreditovanych i neakreditovanych akci, at’ jiz jako potadatel ¢i spolupotadatel.

2.1.3 Oblast Fizeni pedagogickych pracovniki
Vymezeni hlavnich cili ve vychovné vzdélavaci ¢innosti §koly

Projednani konkrétnich pracovnich ukold a naplni prace s jednotlivymi pracovniky ; zjistit oblast zajmii, v nichz
Jsou ochotni pedagogové vyvijet své dalsi aktivity

Podporovat pracovniky v tvofivosti v praci, samostatnosti pti plnéni tkold s naslednou odpovédnosti

Umoznit a podporovat odborny rozvoj, zvysovani kvalifikace, DVPP a navstéva odbornych kurzi
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Podpora sebehodnoceni, projednat a kazdorocné schvalit kritéria pro poskytovani osobnich ohodnoceni

Racionalné vedena kontrolni ¢innost; sledovani Girovné plnéni ptidélenych pracovnich tikolt, vedeni povinné
dokumentace a informativnich a statistickych vystupti pro potteby vedeni §koly a dalSich orgéanti, zapojeni
vedoucich pracovnikt vSech urovni do sledovani kvality vzdélavéani na Skole.

2.1.4 Personalni podminky

Pedagogicky sbor neni v soucasné dobé zcela stabilizovan - jednak se dosud nevratily z dal§i matetské dovolené
néekteré kolegyné, s nimiz se nadale pocitd, jednak jsou n€kteti pedagogové v dichodovém ¢i preddiichodovém
veku a v soucasné dob¢ neni pii jejich aprobaci za n€ k dispozici ndhrada. Dale neni optimalni skladba v personal-
nim zajisténi vyuky cizich jazykd, nebot’ jedinym skute¢né aprobovanym ucitelem je v soucasnosti pouze feditel
Skoly. Ne zcela optimalni situace je tak na 1. stupni skoly, dale pri vyuce anglického jazyka, zemépisu, pracovnich
cinnosti, fyziky a informatiky.

Ucitelé dosud zcela nezvladli technicko- administrativné narocny prechod ke skolni matrice,

tj. bezchybnému stavu pii zadavani pravnimi normami pozadovanych udaju o zécich a vysledcich jejich vzdélavani
do elektronické databaze Skoly, pfi¢emz nejvetsi rezervy jsou na 1. stupni Skoly; ucitelé 2. stupné se v této situaci
jevi jako progresivnéjsi a pfistupnéjsi, zatimco na 1. stupni stale pretrvava spise konzervativni pfistup, opakované
stiznosti na administrativni narocnost, ktera vsak vyplyva ze soucasného pravniho stavu, nikoli z libovtle feditele
Skoly. Zajem o ucast na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii klesa s vékem - vedeni skoly bude muset
pracovat se syndromem profesniho a osobniho vyhoieni.

Velmi se osvedcil systém zastupcii feditele Skoly pro pfislusny stupeni, pficemz kazdy z nich ma jasné vymezen
rozsah pravomoci a piisobnosti. Na nasi Skole se pro optimalni fizeni jevi zastupci pro oba stupné Skoly. Pro oba by
bylo vhodné v dohledné dobé absolvovat funkéni studium pro vedouci pracovniky skol, aby se detailn€ seznamili

s pravni situaci ve skolstvi a byli 1épe pfipraveni na vykon své funkce.

Vedeni skoly tvori grémium jako poradni organ feditele - oba dva zdstupci, vychovna poradkyné, preventistky
primarni prevence a podle potieb téz ekonomka Skoly.

2.1.5 Materialné technicky rozvoj Skoly

Projedndvadni oprav a modernizaci interiérii budov se ziizovatelem

Provadéni pravidelnych prohlidek budov z hlediska BOZP dle platné legislativy

Odstranéni havarijnich stavli na budovach - dokonceni rekonstrukce elektroinstalace na budové BH 12 ( nebyla
provedena rekonstrukce elektrorozvodii v t€locviéne), chybi hygienické zazemi (sprchy)

Na budové BH 12 jsou v havarijnim stavu jak stfecha, tak okna, u budovy TGM nevyhovuji vice nez 70 let stara
okna

Udrzovani_stavu PC a didaktické techniky na standardni urovni odpovidajici narodni koncepci

Nase $kola méa v ramci mikroregionu dobrou kvalitu vypocetni a didaktické techniky. Uroven p¥ipravenosti nasich
zékt dokladaji mimo jiné i webové stranky Skoly i diive ziskané granty pro realizaci planu ICT. Prakticky jiz byl
ukoncen koncept dosazeni téméft plné gramotnosti vSech pedagogickych pracovnikt skoly.

— roz$ifovani moderni didaktické techniky a pocitacové sit¢ i na prvnim stupni Skoly, budovani dalSich
odbornych pracoven skoly véetné PC a interaktivnich tabuli

Termin: posouzeni moznosti Skoly :  do 03/09

Realizace : od 05/09 dle finanénich moZnosti

Financni zdroje: granty, piispévek zfizovatele, vlastni zdroje
Financni plan:

do 08/09 — doplnéni 3 PC sestav pro potieby pedagogt 35.000 K¢
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do 10/09 — rozsiteni PC sité¢ na budové 1. stupné Skoly 60.000 K¢
do 06/10 - vybaveni dal$ich tii u¢eben interaktivni tabuli 300.000 K¢
do 09/10 - nové monitory do u¢ebny VT 130.000 K¢
do 12/10 - 12 pocitact do uceben 1. stupné 200.000 K¢
do 06/11 — vybaveni kabinetl 6 pocitaci 90.000 K¢

do 09/11 - vybaveni 4 odbornych pracoven 2. st. 16 poc¢itaci ~ 240.000 K¢
(4 PC na odbornou pracovnu)
pribézné obnova software, vyukové programy 150.000 K¢
celkem: 1.205 000 K¢
Odpovidaji : teditel skoly a ICT koordinator

MozZnosti nasledného vyuZiti investic:

— ve vysokém a stale se zvySujicim standardu pocitacovych znalosti a dovednosti zaki
— v moznosti oteviit kurzy pocitacové gramotnosti pro zdjemce z fad obanti mésta
— moznost vytvoreni Internetového klubu

Vzhledem k obrovskym moznostem, které se oteviraji v oblasti vyuzivani modernich informac¢nich technologii
zvazujeme otevieni internetového klubu, nebot’ $kola ma ve svém sboru odbornika na vyuku vypocetni
techniky. Zajem o vyuku VT na nasi Skole je velky a nevyuzit tohoto zajmu by nebylo rozumné. Internetovy
klub by mohl fungovat i pro z4jemce z fad Siroké vefejnosti a v ramci jeho ¢innosti by Skola mohla nabizet i
zékladni kurzy pocitatové gramotnosti pro vetejnost.

Vvbudovani sportovniho a relaxacniho zdazemi Skoly ( na obou stupnich)

Zcela nevyhovujici je stav jediné télocvicny, kterou ma skola k dispozici. Nevyhovuje jak hygienickym
predpisiim,tak pozadavkiim na bezpecnost, nebot’ nebyla provedena rekonstrukce elektfiny, chybi u€inné odvétra-
vani, dle norem ovladané z irovné podlahy, neni bezpec¢né ani vice nez 40 let staré oblozeni stén, které jsou navic
vlhké. Taktéz prostranstvi u $kol nelze vyuzivat pro odpocinkové a relaxacni aktivity zakt, pouze u budovy
1. stupné se podafilo realizovat 1. etapu détského hiiste, slouzicimu vyhradné potfebam skolni druziny. Velka cast
tamni plochy je zatim nevyuzita a §kola nema prostiedky na jeji revitalizaci. Obdobny problém nastava u plochy za
budovou BH 12, kde by bylo mozno vytvofit prostfedi pro venkovni pobyt i vzdélavani zakt a Skolni zahradu jako
relaxaéni zonu.

3. Vztahy se zakonnymi zastupci Zaki, ostatnimi §kolami a institucemi, image §koly

Zajistovat dostatecnou informovanost rodic¢t o zivoté Skoly, poskytovat jim zakladni a objektivni informace

o zivote skoly, poskytovat jim zékladni a objektivni informace o $kole a informovat je o studijnich vysledcich déti.
Snazit se vice rozvijet oboustranny tok informaci, pfedev§im ve sméru Skola > rodice. Jako néstroj informovanosti
rodic¢ti mohou slouzit méstska a regionalni periodika, Skolni ¢asopis, Internet — webové stranky skoly, akce pro
rodice.

Otevirat se vyrazné rodi¢um — prezentovat ispéchy Skoly, potadat vystavky, dny otevienych dvefi.

Pred zapisy do prvnich tfid umoznit rodi¢tim s détmi navstivit skolu véetné vyucovani, seznamit je s uciteli, jimz
bude svétena prvni tiida. Zapisy organizovat i jako ukazku vSech moznosti, které na skole jsou.

Navazat efektivni spolupraci s dal$imi Skolami ve mésté (vzajemné poradani kulturnich a sportovnich akci apod.).

Organizovat kurzy a akce (pocitacové, jazykove, vytvarné-keramicke, sportovni) i pro $irsi vefejnost.
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4. Péce o volny ¢as 7akii, protidrogova prevence, boj proti Sikanovani

Nelze striktné odliSovat ¢as, kdy dité ,,patii Skole™ a kdy ,,patii rodi¢tim*. Napln volného ¢asu lze zajistit v
pocitacové ucebné, skolnim druziné, zajmovych krouzcich (pocitaéovy, pohybové vychovy, mazoretek, keramicky,
jazykové, specializované sportovni — aerobic, florbal). Prevenci socialné — nezadoucich jevi na skole provadi
efektivné Mgr. Helena VIckova. Nepodcenovat Sikanovani, nekompromisné postihovat viniky, neustale monitorovat
vztahy mezi zaky; tfidni ucitelé jsou povinni s détmi o tomto jevu hovofit a vyhodnocovat socialni klima.

Na chodbach skoly na nenapadnych mistech instalovat vice schranek divéry — vlozené podnéty

¢i sdéleni operativné zpracovavat.

5. Zavér

Vyse popsana koncepce rozvoje skoly vychézi z vlastnich zkuSenosti v oblasti fidici prace, z dlouholeté
pedagogické praxe a predevsim realnych moznosti $koly. Nelze ji realizovat bez podpory zainteresovanych stran
(zaméstnanct Skoly, zaki a jejich rodict, zfizovatele). Hlavni ukol spociva zejména v pfeméné mysleni
zaméstnancti Skoly tak, aby Skola mohla dobfe obstat pied soucasnymi pozadavky spolecnosti a dokazala tak splnit
svij hlavni zamér, a to vychovavat samostatné, ve spolecnosti se orientujici a vzdélané demokratické obcany.

Stfednédobé strategie vSak podléhaji pribéznému hodnoceni a Gipravam.




