Zakladni skola Bedricha Hrozného Lysa nad Labem, nam. B. Hrozného 12, okres Nymburk
C.j.: 05/2021 Jar

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Bediicha Hrozného
Lysa nad Labem, namésti Bediicha Hrozného 12, okres Nymburk

- pribézné zhodnoceni za Skolni rok 2020/2021

1. Cile koncepce rozvoje $koly:

* Poskytovat zakiim kvalitni zakladni vzdélavani v souladu s cili zakladniho vzdélavani.
Realizovano priitbézné (inovovany a aktualizovany SVP ZV , Bedrisek®, persondlni
obsazeni — kvalifikovanost pedagogickych zaméstnancu, podpora DVPP a
celozivotniho vzdélavani ke zvysovani kvalifikace, evidence obsahovych zmén SVP ZV
v souvislosti Se vzdéldavanim distancnim zpiisobem, ddle jen ,,DVZ* — koordinace a
napliiovani cilit zakladniho vzdeélavani Vv nasledném obdobi).

» Rozvijet osobnost kazdého zaka tak, aby byl schopen samostatné¢ myslet, svobodn¢
se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, a to v souladu s obecné
uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami. U&innou motivaci vzbuzovat zdjem
zaka o celozivotni vzdélavani. Realizovano pribezné (5 VP ZV ,, Bedrisek®, kvalitni
persondlni obsazeni, vztahy pg <=> zZdk, atmosféra divery, vzajemny respekt).

» Poskytovat zadklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zadkiim nadanym takové
zakladni vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potfebam a moznostem. Realizovano pribézné (S’VP ZN |, Bedrisek®, individualni
pristup k Zakiim, PLPP a IVP pro zdiky se SVP, ¢innost SPP, asistenti pedagoga ve
tridach, olympiady, soutéze, nepovinné predmeéty, zajmové krouzky, DVPP celého pg
sboru zamérené na inkluzi; podpora Zdkii i z. z. v obdobi DVZ).

=V souladu s prioritami §koly aktualizovat Skolni vzd&lavaci program, ktery povede
K utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakt. Upravit SVP po strance formalni
i obsahové. Realizovano pribézné (SVP ZV inovovan a ovéfovdn v praxi, upraven
formalne i obsahove, doplnén a aktualizovin dle zmén RVP ZV; aktualizovan dle
vychovné vzdélavaci praxe; priprava na revizi SVP ZV v souladu s revizi RVP ZV
V souvislosti se Strategii vzdélavani 2030+; priprava na tipravy SVP v souvislosti
S vwukou ,,nové“ Informatiky — postupné zavedeni od skolniho roku 2022/2023; rozvoj
klicovych kompetenci Zakii v redlné ,, krizové “ situaci v souvislosti s uzavirenim Skol a
nutnosti realizovat DVZ; nutnost revize uciva v SVP ZV ,, Bedrisek* v obdobi dalsiho
Skolniho roku - evidence obsahovych zmén SVP).

* Napliovat v praxi Skolni podplrny program projektu Centra na podporu inkluzivniho
vzdélavani. Realizovdno (vyuziti podpiirného programu v cinnosti skoly i po skonceni
projektu).

= Podporovat rozvijeni klicovych kompetenci pedagogti v ramci DVPP a celozivotniho
vzdélavani. Napliovano prubézné (podpora DVPP a celoZivotniho vzdélavani,
realizovani DVPP onlinelve skole pro pedagogicky sbor, zkvalitiujici se materialni
vybaveni Skoly, rozsirujici se vybaveni Skoly v oblasti |CT = zajistéeni metodické
podpory pedagogii metodikem ICT, , zaucovini* dalsiho metodika ICT; nové
persondalni obsazeni na pracovni PoOzicCi ,,spravce sité*; rozvoj klicovych kompetenci v
redlné , krizové “ situaci v souvislosti s uzavicenim skol a nutnosti realizovat DVZ; ICT
vybaveni ucebny na I. stupni skoly pro vyuku Informatiky).
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Zvysit kvalifikaci pedagogického sboru. Napliiovino pribézné (podpora studia pg
K ziskani kvalifikace, jednani s pg bez kvalifikace, zvySovani poctu kvalifikovanych pg,
,, uvddéjici ucitel ).

Zkvalitnit management $koly, jasn¢ stanovit role a odpovédnost. Kvalitni a dobrou
organizaci vytvaret optimalni podminky pro uspésné plnéni poslani a cili Skoly.
Napliovano priibézné (jasné stanovena pravidla a jejich dodrzovani).

Upiesiiovat organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organizacnimi dokumenty
Skoly a inovovat je, aby odpovidaly skutecnym potiebam. Napliiovano pribézné
(funkcni organizacni rad, dokumenty inovovdny a aktualizovdny - véasné reagovani
na objektivni zmény v predpisech a na redlné situace ve Skole).

Budovat dobte fungujici celek vSech jednotlivych soucasti - zakladni $koly a Skolni
druziny - projevujici se dobrymi vysledky Skoly a atmosférou, ve které se dobie
pracuje zakum, ulitelim i ostatnim zaméstnancim. Napliovdno pribézne
(Skola jako celek funguje velmi dobre, zkvalitnila se cinnost skolni druziny, pribézné
personalni zmeény by mély prispivat ke stabilizaci vztahii v jednotlivych soucastech
skoly; operativni a dobre fungujici spoluprace vsech zaméstnancu Skoly v dobé
krizovych a mimordadnych opatieni v CR po vétsinu obdobi skolniho roku 2020/2021).
Usp&sné prezentovat $kolu na vefejnosti. Kvalitné priibézné naplitovino (predevsim
akcemi a Skolnimi projekty ve spolupraci s dalSimi subjekty; zapojeni Skoly do
edukacniho projektu podporeného ESIF, ktery realizuje Narodni technické muzeum
V obdobi 2018 — 2021: ,,Start In** - Inkluze s Narodnim technickym muzeem — reg. C.
CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0004500, projekt zaméreny na podporu pripravy Zdakii ke
Vstupu na trh price; iicast pedagoga za podpory jeho tiidy v soutézi Zlaty Amos;
pomoc Zdkii i ucitelii vV dobé krizovych a mimoradnych opatieni v CR — 3D tisk;
prispévky do mistniho tisku, na www stranky Skoly; navstéva predsedy viddy CR
Andreje Babise a ministryné financi Aleny Schillerové v souvislosti se zahdjenim
rekonstrukce budovy ¢. p. 13, kterd bude vyuzZita pro rozsireni redlné kapacity skoly).
Zlepsit propagaci Skoly. Naplriovdano pritbézne (zkvalitnéni urovne www stranek,
Jjejich véasna aktualizace, propagacni letdk skoly, spoluprdace s Domovem Na Zdamku,
spoluprace s materskymi skolami, Skolni projekty, spoluprace se zakonnymi zastupci —
osobni/online konzultace, osobni/online TS, dotazniky, propagace skoly v ZS TGM
Litol).

Pokracovat ve zkvalitiovdni a modernizovani materidlnich, prostorovych
a technickych podminek pro vzdélavani, zvySovat bezpecnost a zlepSovat hygienické
podminky. Realizovano priibézné (nakup vybaveni tFid a ucebnich pomiicek, udrzba a
opravy v budové skoly, zkvalitinovani zazemi pro zaméstnance Skoly; spoluprace se
zFizovatelem na udrzbé a opravach budov, kvalitni prdce nepedagogickych
zameéstnanci — pani uklizecek a pana skolnika, drobné opravy a udrzba budov;
rekonstrukce v budové TGM — realizace vyjimky KHSSK).

Zajistit ve spolupraci se zfizovatelem pfisun financi z méstského rozpoctu
a z moznych grantl a dotaci. Spolecnymi silami se snazit o co nejlepsi image Skoly
a tim drzet soucasny pocet zakl, nebo ho zvySovat. Napliiovino pritbezné (fungujici
spoluprdce se zrizovatelem, urceni priorit a jejich realizace, zlepsovani stavu budov
Skoly, ziskani prostredkii z dotaci EU).

Realizovat doposud schvalené projekty, ziskavat dalsi dotace na realizaci vychovné
vzdélavaciho projektu a na modernizaci materidlniho vybaveni. Realizovdno priibézné
(zapojeni do Programu mésta na podporu volnocasovych aktivit skoly).

Podpofit informa¢ni gramotnost pedagogii — uzivatelska prace s PC Word, Excel,
e-mailova komunikace, obsluha www stranek skoly. Realizovano pribezné (DVPP,
interni konzultace metodika |CT pro pg, zkvalitinovani materialné technického
vybaveni skoly; realizace DVZ vsemi pedagogy po veétsinu obdobi Skolniho roku
2020/2021; online konzultace/porady/schizky; prispevky uciteltt na web Skoly —
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zadavani domdcich ukoli, tridni akce, fotogalerie apod.; zdokonaleni kompetenci
pedagogii v pouzivani systéemu Bakalari a aplikace TEAMS).

Zachovat $kolu jako tradiéni kulturni misto. Uspésné priibézné pinéno (kvalitni
vychovné vzdeélavaci ¢innost skoly, spoluprace s jinymi subjekty, zdjem absolventii o
navstevy Skoly, prondajem prostor, ...; V letosnim skolnim roce 2020/2021 nebyl po
velkou cast skolniho roku umoznén pristup jinych 0sob do budov skoly v souvislosti
S krizovymi a mimorddnymi opatienimi v CR).

Strategie stanovené k dosaZeni cila:

V souladu s prioritami §koly ovétovat a plnit skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdelavani.

Vyhodnocovat a zkvalitiiovat Skolni vzdélavaci program.

Pti plnéni vzdélavaciho programu vedle cilii poznavacich napliiovat i cile hodnotoveé,
orientované k formovani osobnostnich rysti a mravnich vlastnosti zaki.

Vyuzivat modernich metod a forem prace, pifi kterych si zaci osvoji zékladni
védomosti a dovednosti béhem vyucovani, bez stresu, a které vedou k aktivni ¢innosti
vsech zaka.

Vyuzivat tvofivého mysleni zakil, neupiednostiiovat metodu vykladu.

Respektovat individualni tempo vzdélavani.

Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a slusSného chovani. Vést
zaky k ohleduplnosti a toleranci k jinym lidem, ucit je zit spole¢n¢ s ostatnimi.
Uplatnovat zdsadu — ,,pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi poznatki, které
si zak osvojuje, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouzitelnost*.

Chapat ucivo jako prostiedek k osvojeni zadanych kompetenci - Zak postaveny pied
problém, kol nebo necekanou situaci se uci fesit tento podnét aktivnim zplisobem —
tj. vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci (dmérné své trovni).

Prohlubovat individudlni pfistup k jednotlivym zaktm.

Integrovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vytvaiet kvalitni individudlni
vzdélavaci plany/PLPP pro zaky, realizovat podpurna opatieni (zejména
pedagogickou intervenci a predmét specialné pedagogické péce), spolupracovat se
Skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC), pracovat ve tfidé¢ s asistentem
pedagoga.

Vyuzivat vnéjSich evaluacnich nastrojii ke sledovani uspéSnosti zakt a vysledkt
vzdelavani zaki.

Podporovat spolupraci mezi pedagogy 1. a 2. stupné.

Pokracovat ve spolupraci s matetskymi Skolami, zapojovat déti a Zaky do spole¢nych
aktivit.

Vytvéret otevienou, klidnou a sdilnou atmosféru ve Skole, budovanou na partnerskych
vztazich mezi uliteli a Zaky, na toleranci, vzajemné ucté€ a pocitu odpovédnosti.
Posilovat vztah zakd, rodict a vefejnosti ke Skole - Skola musi byt vefejnou sluzbou
klientim, proto se snazit rozvijet dalsi sluzby poskytované skolou.

Udrzovat rozvoj mimoskolni ¢innosti, vV ramci ni vtahnout do déje vefejnost, aby $kola
nebyla izolovana pouze pro zaky, ale naopak byla vetejnosti oteviena.

Podporovat ulohu skoly ve mésté, zapojovat se do vefejného Zivota, vytvofit ze Skoly
kulturni a sportovni stanek pro vSechny obcany.

Rozvijet tlohu tfidniho ucitele, upeviiovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky na
bazi vzajemné divéry a spoluprace, snaha o rozvoj tymoveé prace, pracovat spolecné,
ne vedle sebe.

Posilovat diivéru ve vedeni Skoly u zaméstnancii uzsi spolupraci.

Ptipravovat ro¢ni/mési¢ni/tydenni plany Skoly — na pracovnich poradach analyzovat a
vyhodnotit, co se povedlo a naopak, co je tieba zlepsit.

Podporovat ulohu metodickych organd.
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= Posilovat kompetence zaméstnancu, klast vétsi diraz na osobni zodpovédnost.

= Pouzivat v§ech dostupnych prostiedki k predchazeni socialné patologickych jevii.

= Okamzité fesit konflikty, Sikanu, agresivitu mezi zaky.

» PedagogiCti pracovnici musi spolupracovat pii pfipravé a realizaci preventivnich,
osv€tovych a konzultaénich akci (napf. Minimalni preventivni program, besedy
s odborniky, systematicka spoluprace koordinatora, vedeni Skoly, Sirokd nabidka
krouzki pro volny ¢as...).

» Nabizet zdjmové krouzky, dle pozadavkl zakt ptizplsobit jejich napln.

=  Podporovat dalsi vzdélavani a samostudium pedagogt.

= Podporovat vytvareni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci pedagogti.

= Prijimat kvalifikované pedagogy.

» Intenzivnéji spolupracovat s rodi¢i dal§imi formami (napf. dotazniky...), poskytovat
jim informace o Skole a vychovné vzdélavacich vysledcich jejich déti, snazit se o lepsi
oboustranny tok informaci o ditéti.

= Vyuzivat ndméth a pripominek rodicu.

= Zdokonalovat formy prezentace Skoly, doplnit stavajici formy poskytovani informaci
o nové¢, informace aktualizovat (napf. aktualizace vlastnich www stranek, pravidelné
ptispévky do mistniho zpravodaje, ptispévky do regionalniho tisku, informace
ve vyvéskach mésta, informace v propagac¢nim letaku Skoly...).

» Na podkladé celkové prezentace a vysledki vzdélavani skoly ziskavat dalsi zaky
k dochazce do skoly.

» Efektivné vyuzivat finan¢ni zdroje pro dalsi rozvoj skoly.

» Vyuzivat spolupraci se Skolskou radou ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly a k prezentaci
Skoly.

» Podporovat kreativni zaméstnance a zaméstnance podilejici se na rozvoji Skoly.

= Spolupracovat se ziizovatelem a podilet se na modernizaci skoly.

» Postupné opravovat budovy Skoly.

* Podilet se na dokonc¢eni rekonstrukce budov skoly.

» VylepSovat celkovy esteticky vzhled Skoly.

» Soustavné modernizovat celkové zafizeni a vybaveni skoly.

»  Vyuzivat moznosti odborné PC uéebny v kazdodennim vzdélavani na 1. a 2. stupni.

» Nakupovat moderni uéebni pomucky, ucebni texty, ucebnice, programy do PC,
odbornou literaturu.

3. Trendy $koly v souladu se stanovenymi cili:

» Vytvéret pohodové Skolni prostredi.

*  Porozumét potiebé vzdélavani se.

* Vychovéavat osobnosti.

* [ntegrovat — porozumét inkluzivnimu vzdélavani.

= Uit cizi jazyk.

= Vytvafet informacni prostfedi, porozumét praci s informacemi.
* Rozvijet demokracii — kazdy ma své misto mezi lidmi.

= Mit preventivni program — porozumét nebezpeci, které na nas ¢iha.
» Komunikovat s vetfejnosti — porozumeét partnerstvi.

= Vytvafet podminky pro vyuzivani volného Casu zak.

» Vytvéret podminky pro dalsi vzdélavani.

Lyséa nad Labem 4. Cervence 2021

PaedDr. Irena JareSova, feditelka Skoly



