Zdikladni Skola Bedricha Hrozného Lysd nad Labem, nam. B. Hrozného 12, okres Nymburk

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly v hlavnich

oblastech za Skolni rok 2018/2019

1. Vlastni hodnoceni §koly (VHS)

VHS je systematickym hodnocenim dosaZenych cili podle pfedem stanovenych kritérii provadéné
pracovniky Skoly. Je autoregulaénim mechanismem vlastni pedagogické prace Skoly. Poskytuje
zpétnou vazbu o kvalité a Grovni dosazenych cilii. Ukolem VHS je ovéfit kvalitu a dale ji zlepSovat,
formulovat dalsi cesty rozvoje skoly.

Usp&na $kola je chapana jako 3kola, ve které Zaci dosahuji velmi dobrych vysledkil v zakladnich
dovednostech métenych odpovidajicimi testy. Uspésna skola

>

>

Y VY

je orientovana na zdka, ma slouzit zaklim, podporovat jejich tvofivost, aktivitu, rozvoj a
usilovat o zpétnou vazbu

vyukou podporuje zakovo uceni, ucitelé véfi, Ze se zaci mohou naucit, a citi se odpovédni za
dosazené vysledky, adaptuji vyuku pro potieby zaki, pouzivaji rizné vyucovaci strategie

ma pozitivni $kolni klima charakterizované soustavou cilt, hodnot, vytvaii oteviené,
pratelské, kulturni prostiedi

vytvaii profesionalni prostedi pro ucitele, dobré podminky pro jeho praci, ucitelé vzajemne
spolupracuji

komunikuje s rodici a s vetejnosti

ma dobrého feditele, ktery efektivné fidi, fesi problémy tymoveé, komunikuje se sborem,
adekvatné hodnoti ucitele i zaky

Cile VHS musi byt stanoveny tak, aby doslo k vyhodnoceni ¢innosti zejména v téchto oblastech:

>

>
>
>
>

Podminky ke vzdelavani
Pribéh vzdelavani
Podpora skoly zakim, spoluprace se zakonnymi zastupci, vliv vzajemnych vztahi Skoly, zaku,
zakonnych zastupct a dalSich osob na vzdélavani
Vysledky vzdélavani zaka
Rizeni §koly, kvalita personalni prace, kvalita daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki
o Organizace ¢innosti a provozu skoly
o Systém vedeni a hodnoceni pracovniki
o Finan¢ni a materialni zabezpeceni Skoly
Urovei vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkiam vzdélavani a ekonomickym
zdrojiim
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Nastroje VHS = informace pro vlastni hodnoceni mohou byt &erpany z téchto zdroji:

rozhovory

apod.)

YV VVVVVVVYYVY

Y

pozorovani

dotazniky, které byly predany ucitelim
dotazniky pro zaky a zdkonné zastupce
zjisStovani vysledkl vzdélavani (srovnavaci testovani zaka, SCIO, apod.)
vystupy z vlastni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
pisemné podklady (posudky, hodnoceni, inspek¢ni zpravy, zaznamy z kontrol, audita

spadové oblasti apod.)
> externi evaluace provadéna pracovniky CSI (zaméfuje se na celkové fungovani systému $koly
jako instituce, evaluacni cile jsou stanoveny zvnéjSku, méfitka a kritéria jsou dana
zadavatelem hodnocenti)
sportovni vysledky zakt

>
» zapojeni do soutézi, zapojeni do projektd
>

SWOT analyza, sociometrie

Harmonogram:

» Vtad¢ oblasti zpravidla pribézné po cely skolni rok
» dotazniky a testovani v urenych terminech dle ro¢niho a piipadné aktualné dle

r~ _r

pedagogicka dokumentace (ucebni plany, osnovy apod.) a dokumentace zakt

vnitini statistické ukazatele (zdjem o Skolu, uspé€snost prechodu zaki na vyssi stupen
Skoly apod.)
vnéjsi  statistické ukazatele (demografické faktory, problematika zameéstnanosti

mésicniho planu (dotaznik pro zak. zastupce a zaky: duben — kvéten, zpravidla 1 x za

jeden skolni rok)

> VHS pedagogy — duben - kvéten, zpravidla 1 x za tfi Skolni roky
» cCerven — VHS v pedagogické radé¢, zhodnoceni a zavéry pro roc¢ni plan nasledujiciho

Skolniho roku

2. Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni §koly

Hodnotici $kala:

1 2 3 4

ptiklad dobré praxe zadouci stav nedostatky riziko

Casto nékdy — méné Casto ziidka vibec
kvalitni mén¢ kvalitni malo kvalitni nekvalitni
velmi dobry dobry vyhovujici nevyhovujici
vyznamna + + prevazuji nad - podstatna - zasadni -

Celkem se dotaznikového Seti‘eni 2018/2019 ui¢astnilo 53 zaméstnanci $koly (13 uditeli I. stupné,
20 uditel II. stupné, 6 vychovatelii, 3 vedouci zaméstnanci, 10 asistentii pedagoga, 1 spravni
zaméstnanec) Z celkového pocétu 57 pedagogickych zaméstnanci $koly a 9 nepedagogickych
(spravnich) zaméstnancu Skoly.
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2.1. Podminky ke vzdélavani

Cil Cil: ZlepSovani stavajicich podminek ke vzdélavani na $kole
Kritéria Dostatek financnich prostiedkil na zabezpeceni chodu skoly
Realizace projekt — ¢erpani dotaci na modernizaci vybaveni skoly
Stanoveni a vybirani tiplaty za SD
Pronajem bytovych a nebytovych prostor
Nastroje Pozorovani. Rozhovor. Organizace DVPP. Kontroly. Jednani. Vybérové tizeni
(verejnd zakazka).
Casovy harmonogram Pribézné
Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
53 bodi/35 | 81 bodt/53=|25x1,28x2,0x3,0x4
=1,514 1,528
2-3 Rozpocet stanoveny zfizovatelem
1-2 1-2 Stanoveni a vybér Castek za pronajem
2-3 Ziskévani dalSich finan¢nich zdrojl
1,5-2
12 12 Realizace projektt (napt. z OP VVV) — ziskavani finanénich
zdrojii na vybaveni, personalni podporu, DVPP apod.
107 bodi/53 | 10x1,34x2,7x3,2x4
=2,019
1-2 Stanoveni a vybirani aplaty SD
2 1-2 2 Vybaveni oddéleni SD
2,5-3 Vybaveni §kolni zahrady
89 bodl/53 = | 21x 1,28 x2,4x3,0x 4
1,679
1 Pravidelné revize a kontroly vybaveni skoly
1-2 ; <
2 Opravy a upravy prostor Skoly
2 Modernizace $kolniho nébytku
2 1-2 15-2 Vybaveni ICT
2-25 Ucebni pomucky
2 Ucebnice
1-2 Predklddani navrhli na vybaveni zaméstnanci
1-2 . - < T ,v
2 = Realizace navrhli zaméstnancii — pfistup vedeni Skoly
Pouze ze strany ziizovatele jsou velmi dlouhé casové intervaly. Cekdame na opravu
odpadii, vymeénu dveri, pripadné vymalovani tiid.
Kapacita ICT ucebny, vybaveni ICT ucebny
Zlepseni kvality komunikace mezi vyucujicimi, pak jde vse ostatni.
Vyjadieni Snizit pocet zakii ve tridach.
konkrétnich | Na SD zahradu dat vice lavicek na ukladani tasek pro déti
nazori Bez pripominek
pedagogii Zlepseni zdkovskych WC

Opravy a upravy prostor Skoly jsou nedostacujici! Viz napv. dveie u uceben,
vymalovani trid

n

Lepsi podminky pro PC
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Ze své pozice nemam dostatecny vhled do ekonomiky Skoly (i kdyz si ekonomické
udaje mohu ve zverejiiovanych zpravach dohledat) ani do podminek Skolni
druZiny, proto se mi na nékteré okruhy obtizné odpovidalo. U vybaveni ICT (opet
jen z pohledu laické praxe) vhimam do budoucna nékteré limity: napr. otazka
servisovani projektorii, notebookii v ucebnach (ndkladnost udrzby a pruznost v
dodani "nahradnich dilii"), Zivotnost tiskarny ve sborovné apod. Nabytek v
ucebnach se dari modernizovat, presto se nemohu zbavit presvédceni, Ze
nastavitelnost lavic je pri naSem rezimu stridani tiid v ucebndach 2. stupné
prakticky nevyuZitelnd.

Dobry

Nedostatecné vybaveni skolni zahrady

Zlepseni celkového vzhledu prostor 1. stupné. Investovat prostiedky, aby to byla
vice Skola 21. stoleti. Projasnit a probarvit interiéry. Déti prichdzejici z krdsnych
materskych skol zde musi byt celkem v Soku. Po sténdch chodeb je mozné mit
rizné prvky napr. z Montessori pedagogiky nebo vyukové zpestreni (jako jsou
treba casy anglickych sloves na schodech na 2. stupni). Taktéz vybaveni uceben

vevr

Zyj ‘;{d'fen ! I materialu, treba i s pandkem na skakani a bez velkych nezakrytych radiatori, kde
Onir eotmc se obavam urazu, no to by byl sen,)
nazori Y IS S 0 T
Staly problém télocvicna, dle mych informaci miize byt problém i se Sokolovnou
pedagogi y p ych infc Vit p

(zajem o vetsi pocet hodin ze strany dalsich najemnikii

Vetsi kooperace mezi kolegy.

Nedostacujici podminky ke hie deti pri pobytu venku.

Obnova softwaru, kopirka do sborovny, tiskarna ve sborovne, kuchynka - lépe
vybavit

Tiskarna ve sborovné, kopirka do sborovny, lepsi vybaveni kuchyrnky

Nemohu srovnavat s minulym obdobim, proto nechdavam urcitou rezervu.

Na otazky nelze dobre odpovedet, nesouvisi s mou praci, nelze hodnotit v oblasti
ekonomiky pokud k tomu nejsou presne podklady a ekonomicky rozbor, stejne jako
chtit odpoved na tato temat: Stanoveni a vybirani uplaty SD Vybaveni oddéleni
SD, nemam osobne absolutne zadnou zkusenost s vybiranim uplaty a vyuzivani
vybrane castky

Vétsi prostor pro komunikaci - ucitelé x zZdaci

22 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Skola uéelné& vynaklada finanéni prostfedky na postupnou modernizaci vybaveni $koly — pfednostné byly t¥idy
vybavovany ICT pro vyuku zakl a pro ptipravu pedagogl, zakovskymi lavicemi a zidlemi, vybavenim pro
¢innost Skolni druziny a zahrady; dale $kola soustavné pribézné nakupuje ucebni pomicky a uéebnice dle
pozadavku pedagogli, obnovuje a obménuje fond ucebnic a ucebnich pomicek; pokud né&jaké financni
prosttedky “zbyvaji“, jsou dal§im nabytkem postupné vybavovany tiidy a také kabinety, byly modernizovany
Satny na budové TGM.

V souCasné dob¢ je Skolou feSeno pofizeni nového vybaveni ICT ucebny na budové BH vcetné serveru
(ucebna na TGM se prostorové nikam nevejde — muselo by dojit ke ,,zruSeni n€které z u¢eben, coz v danou
dobu nelze uskutecnit), zvysSeni bezpecnosti ve Skole potizenim audio techniky (nahrada ,,Skolniho rozhlasu®),
obnova hernich prvki na $kolni zahradé, polozeni dlazby na chodbach v 1. a 2. NP budovy BH.

Skola se potyka s nedostatkem prostor pro vyuku, nebot’ doslo k navyseni poétu tiid a zakd $koly — moznosti
vybudovani novych ugeben alespoii na délenou vyuku nebo pro oddéleni SD apod. fesi vedeni $koly (i ve
spolupraci se Skolskou radou) se ziizovatelem jiz nekolik let, ale vysledkem fady jednéni je stale nejasna
odpoveéd’ ziizovatele (Skola fesi zejména vyuziti budovy €. p. 13, ktera je hned vedle budovy skoly BH).

Dale skola dlouhodob¢ tesi se ztfizovatelem vyjimku udélenou KHSSK pro budovu TGM (I. stupeii), ktera
konéi v roce 2020 — v souvislosti s nutnou rekonstrukci hygienickych zafizeni by mélo dojit k dlouhodobé
planované rekonstrukci v budové = nové rozvody odpadt, vody, vyména sanitdrniho vybaveni, vyména
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ustfedniho topeni apod. Z divodi ocekavani téchto rozsahlych praci v budové TGM neni realizovana celkova
vymalba budovy a byla i pierusena jiz zapocata renovace vnitinich dvefi.

Velkym problémem je také prostorové nedostacujici télocvic¢na Skoly a nutnost feSeni vyuky Tv ve spolupraci
S jinymi Skolami/subjekty. I tento problém je se ziizovatelem dlouhodobé fesen, ale ,,nevyiesen®.

Skola bude v modernizaci vybaveni pokradovat v souvislosti s vysi rozpoétu od zfizovatele a také se bude
nadale snazit ziskavat dal$i finanéni zdroje (napf. opétovné zapojeni do projektdt — OP VVV). Dulezitym
finan¢nim zdrojem jsou pro Skolu také ¢astky vybirané za pronajem (sluzebni byt, télocvicna, ucebny). Tuto
oblast vedeni $koly ve spolupraci s ekonomkou skoly peclivé sleduje a kontroluje.

Vyznamnou ¢astkou na modernizaci vybaveni $koly byly finance z projekti ESF (vybaveni ICT: ,,EU penize
do skol“, "Sfumato - ¢tenaiska gramotnost zaku zakladnich Skol", ,,Dotknéte se inovaci®; vybaveni $kolni
dilny: ,,Vyzva &. 57 ZS Bedficha Hrozného Lysa nad Labem®). Postupné vybavovani ICT z riznych
projekti ma za nasledek urcitou ,,nekompatibilitu® zptisobenou podminkami vyhlasovani vybérovych fizeni
v riznych casovych obdobich (nemoznost specifikovat naprosto stejné zafizeni ve vyzve), vysi finanénich
prostfedktl z projektti a vys$si rychlosti pokroku vyvoje ICT, a to i pi'es nasi snahu o co nejvétsi kompatibilitu.

Dalsim pfetrvavajicim nedostatkem v organizaci prace je nutnost umisténi odd€leni Skolni druziny v prostoru
ttidy — prostorové podminky budovy Skoly neumoziuji mit vS§echna oddéleni v samostatnych prostorach;
vybaveni oddéleni SD bylo pribézné dokupovano a vylep$ovano; K uréitému zlepseni doslo i v prostoru kolni
zahrady — napt. vybaveni zahradnim altanem, hernimi prvky, po nékolika urgencich u ztizovatele také doslo ke
zlepSeni povrchu = ,narostla trava®“ na o néco kvalitngjsi zeming, ale jiz doSlo také K ukonceni Zivotnosti
nékterych hernich prvki a je nutné toto vybaveni obnovit.

Prostor Skolni zahrady je vSak vzhledem k naplnéné kapacité skolni druziny (= 180 zakll) nedostacujici — Skola
také nasla feSeni v moznosti rozsifeni prostor skolni zahrady (= vyuziti prostoru mezi budovou TGM a silnici
Komenského ul., nebo napt. prostor zahrady u ¢. p. 13 vedle dvora BH), ale prozatim ztstalo jen u ,,slibi*
ziizovatele.

Uplata za SD je bezproblémové vybirana a je z ni pofizovano i vybaveni SD. Nabidka SD pro zaky 1. — 5. ro¢.
je dilezitym aspektem pii prezentovani skoly smérem k z. z. — ziskavani dalsich zaku skoly.

Ztizovatel pravidelné kazdy rok postupné investuje finanéni prostfedky do rekonstrukce a modernizace obou
budov skoly (budova TGM, budova BH) — doslo ke zlepSeni stavu obou budov, piesto pietrvavaji nékteré vyse
zminéné nedostatky a je nutné usilovat o jejich feSeni pro zlepseni kvality podminek ke vzdélavani.
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2.2. Prubéh vzdélavani

Cil Cil: Kvalitng zajistit vzdélavani Zaka $§koly podle SVP ZV ,Bed¥iek*

Kritéria Spokojeny zak, spokojeny zakonny zastupce, vysledky skolni prace podle
individualnich moznosti zaki

Nastroje Pozorovani. Dotaznik. Rozhovor. Hospitace. Srovndvaci testovani.

Casovy harmonogram

Pribézné.

Dotaznik. Srovnavaci testovani.

Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
51 bodii/35 | 83 bodi/53 | 26x1,24x2,3x3,0x4
= 1,457 = 1,566
1,5-2 Nové metody vyuky
Projekty (kratkodobé i dlouhodobé) — napliiovani vychovné
1-1,5 A o e e o 1 ex
vzdélavacich cil a cilii prifezovych témat
1-15 1,5-2 TR p
2 Pouzivéani ICT ve vyuce
1 Zdravy zivotni styl - pravidelny jidelni a pitny rezim, hygiena,
relaxacni prestavky; zajmovy krouzek
72 bodt/53 | 36x1,15%x2,2x3,0x4
=1,358
Ochrana zivotniho prostfedi - sbér druhotnych surovin, ekologické
1,5-2 A S
mysleni zakl — tfidéni odpad, Setfeni energiemi
1-15 Kulturni vyziti a tradice - divadlo, film, vylet, nau¢né filmy,
' besedy; dramaticky krouzek
1-15 1-15 Esteticka vychova - uprava sesitt, uklid pracovniho mista, vyzdoba
1-2 skoly;
zajmové krouzky
1.2 Hudebni rozvoj - poslechy riznych zanrt hudby, spojeni hudby a
pohybu, zajmové krouzky (maZzoretky)
70 bodt/53 | 37x1,15x2,1x3,0x4
=1.321
Sportovni vyziti - hodiny TV, zajmové krouzky a nepovinny
1-2 predmét; LVK, uvoliiovaci a relaxacni chvilky ve VH, cviceni a
1-1,5 1-1,5 pohyb v ptirods, SvP
1,5-2 Zapojeni zaki do vyhlaSenych soutézi
1-2 Potadani soutézi Skolou
76 bodt/53 | 31x1,21x2,1x3,0x4
=1,434
12 1-15 1-15 }’Sezpieénost zakt — urazy - dbat o bezpeCnost zakul, snizit pocet
urazl
79 bodt/53 | 26x1,25%x2,2x3,0x4
=1,491
1-15 1-15 1-15 Neporvin.rrlér pfevdméty,o Vz’éjomvové krouzky — S§iroka nabidka
vychdzejici z pozadavkl zaka Skoly
85 bodt/53 | 24x1,26x2,3x3,0x4
= 1,604
Oblast prevence rizikového chovani — v€asnost a adekvatnost feSeni
1-1,5 1-15 1,5-2 projevi RCH, boj proti Sikanovani, ptiznivé klima Skoly, aktivity

Skoly k prevenci RCH
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84 bodi/53 | 22x1,22x2,9%x3,0x4
=1,585
2 1.2 159 Integrace 74k - péCe o nadané zaky
1,5-2 = ' Integrace zakli — prace se zaky se SVP, IVP, asistent pedagoga
65 bodt/53 | 42x1,10x2,1x3,0x4
=1,226
1-15 I?gku ment - Pravidla hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl (soucast
, 1-15 1-15 SR)
1-15 ' ' DodrZovani pravidel stanovenych pro hodnoceni
1-15 Priibézné vyhodnocovéni vysledkl ve vzdéladvani
78 bodu/53 | 30x1,21x2,2x3,0x4
= 1,472
Pribéh vzdelavani se zietelem k vytvareni cilovych kompetenci
SVP ZV:
podpora vytvareni cilovych kompetenci SVP; organizace, metody,
formy, hodnoceni, motivace, komunikace, klima; navaznost uciva;
1-15 1-15 1-15 rozmanitost vyucovacich postupii (styly uceni); IP k Zakiim,; prostor
pro individualni nebo skupinové aktivity, vedeni Zakii
k sebekontrole a sebehodnoceni; prostor pro vyjadiovani viastniho
nazoru, dodrzovani pravidel komunikace; psychosocialni podminky
vyuky
81 bodt/53 | 28x1,22x2,3x3,0x4
=1,528
2 Cinnost §kolni druziny (SD)
1. 152 Organizace SD V
= ' Navyseni kapacity SD na 180 zakti = moznost piijeti vSech zaka
zadajicich o pfijeti
Vice individualni pristup k zZdakiim, nékteri Zaci maji pocit, Ze jsou osamoceni,
nikdo se o né nestard, protoze jsou bezproblémove.
Na organizaci SD bych nic neménila
Bez pripominek
U nékterych okruhii se obtizné udélovalo souhrnné hodnoceni, napr. u 7.2.2. Moc
se mi libi napaditost vyzdoby nékterych prostor Skoly (diky nékterym kolegiim, v
prvni Fadé J. Tovarové a jejich skupin PC). Rozmisténi nadob na tiidény odpad
podporuje u déti zakladni ekologické mysleni, ale mnoho z nich z divodu lenosti
stejné vyhodi odpadky kamkoliv, kam je napadne. Bod 8.2.3.: Podminky pro vyuku
TV rozhodné nejsou optimalni, presto se vyucujici TV snazi nabizet co nejsirsi
Skalu krouzkii a sportovnich aktivit v ramci TV. Bod 12.2.7: Péce o nadané se
Vyjadieni | podle mého nazoru opird predevsim o nabidku nejriiznéjsich soutézi a olympiadd, v
konkrétnich | bézné vyuce se nemiizu ubrdnit pocitu, Ze tyto déti byvaji ve stinu primérnych zdkii
nazori nebo déti s riuznym stupném PO. I kdyz se o podpore nadanych hodné mluvi a
pedagogii vsichni vime, co bychom méli (a co urcite smérem k nadanym chceme), nejsem si

jista, ze nam k tomu soucasny systém Skolstvi dava dostatecny prostor. U déti s
integract/IVP mi chybi konkrétnéjsi pomoc SPZ. Doporuceni se casto podobaji
jako vejce vejci a chybi vétsi provazanost s praxi. Z velké casti prevlada
formalismus nad efektivitou (opét cisté muj pohled). Obdivuji ty kolegy, kteri
vedou se soustavnosti a peclivosti pedagogické intervence, stejné jako nékteré
asistenty pedagoga, kteri skvéle vpluli do interakce s uciteli, detmi s priznanym
stupnem podpory a tridnim kolektivem. Bod 13.2.8: Vnimam jako dilezité, aby
alespon v ramci jednotlivych predmétovych komisi/oblasti panoval na zdkladé
domluvy mezi ¢leny PK jednotny "kodex" hodnoceni, kritérii a skutecnych ndarokii
na zaky. Viz vice bod 23.4.1.

Nedostatecné vybavena télocvicna, zvySeni poctu oddeéleni v SD
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Kazdy vyucujici ma snahu v maximalni mozné mire zajistit vzdélavani zZaki podle
SVP "Bedrisek".

Dle mého nazoru postupujeme v ieseni nékterych situacich dosti mirné a nedbame
na to, abychom ostatnim = bezprobléemovym zakium ukdzali, Ze toto
jednani/chovani je na nasi skole nepripustné. Vadi mi, Ze mnohé problémy se resi
jen s dotycnymi za zavienymi dveimi, mdlo se konkretizuje a je problém i pred
pedagogickym sborem oteviené pojmenovat, kdyz je néco spatné. Myslim si, Ze to
pak mnohdy vede k vytvareni zbytecnych "drbi" a k Sifeni zprav, které nejsou
potvrzené. Stejné tak to vnimam i viici Zakiim. Co se tyce hodnoceni, také bych v
mnohém postupoval daleko prisnéji. Co se tyce pristupu k Zakum s IVP, prijde mi,
Ze nami zavedena praxe vyraznym zpusobem snizuje kvalitu vzdélavani. Vadi mi,
Ze ani v pripadech, kdy je to mozné, napriklad pri déleni na cizi jazyka, nemiizeme
tvorit skupiny dle urovné, prestoze je to na vétsiné Skol uplné normadlni a béznd
praxe. Chapu, Ze tato myslenka odporuje myslence inkluze jako takové, ale vedeni

Vyj aafr €Nt | Skoly a jednotlivi vyucujici jazykii by v tomto sméru méli byt schopni rodiciim
konlfr emeh vysvétlit, proc k tomuto dochdzi. :(
ndzorii T .
. | Zlepsit praci s asistenty
pedagogit

Spoluprace asistentii, mensi pocet Zakii ve tride

Chybi mi uc¢ebna ICT pro zdky na I. stupni.

Stavajici vzdeélavact systém neumoziiuje vyssi péci o nadané Zaky, vse se soustiedi
na zaky s problémy.

Cile nelze kvalitné naplnit a zajistit, protoze nejvetsi prekdazkou jsou sami zZdci -
vyrazné klesa jejich zajem a osobni angazovanost, ochota zapojovat se do soutézi
a akci nad ramec svych povinnosti, ochota respektovat nastavend pravidla. Diky
inkluzi nelze kvalitné pracovat s "béznymi'" Zaky, natoz pak s nadanymi. Cile jsou
v SVP nastaveny kvalitné, ale kvalitné zajistit vzdélavani nelze z divodii jiz
vyjmenovanych.

Omezila bych prijeti Zdakii do §d na 1. - 4. rocnik

Bez komentare

15 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Skola vyuziva kvalitni price pedagogli ve vsech sledovanych oblastech a snazi se tak zajistit kvalitni
vzdélavani vsech zaka Skoly. Vzhledem k souc¢asnému pojeti vzdélavani jsou kladeny stale vys$si naroky na
vychovné vzdélavaci praci kazdého pedagoga — je potiebné individudlné ptistupovat ke v§em zakum, ale téidy
jsou velmi rGznorodé = piribyva zakll se SVP a asistentl pedagoga ve tfidach, coz ma dopad pravé do
narocnosti prace kazdého zejména ucitele i vychovatele. Urcité nedostatky jsou ,tradicn&* spatfovany v péci o
nadané zaky — touto oblasti se Skola bude vice zabyvat a lze vyuzit napt. [VP pro zaky mimotadné nadané a

nadané

Pozitivni je hodnoceni dokumentu Pravidla hodnoceni vysledkl vzdélavani zakti a pribehu vzdélavani se
zietelem k vytvareni cilovych kompetenci SVP ZV — pedagogové si uvédomuji vyznam téchto oblasti pro
vych. vzdél. ¢innost Skoly.

Velmi dobra &innost SD vyrazné doplituje vychovné vzdélavaci praci $koly — vychazi vstfic pozadavkiim
zakonnych zastupct zaka 1. stupn€ na bezpecnost jejich déti a kvalitni naplnéni asu v mimoskolni ¢innosti
SD. Nage nabidka pfijeti viech 7akt do SD je dilezitym aspektem pii vybéru ZS v Lysé nad Labem
zakonnymi zastupci.
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2.3. Podpora Skoly zakum, spoluprace se zakonnvmi zastupci, vliv vzajemnvch vztaha

skoly, zakiu, zakonnvch zastupcu a dalSich osob na vzdélavani

Cil Cil: UdrzZeni a zlepSeni spoluprace se zakonnymi zastupci.
Spokojenost zakonnych zastupci se Skolou.
Preferovani nasi zakladni §koly pi‘ed zdkladnimi §kolami v okoli.

Kritéria Naplnénost 8koly v ramci demografie mésta. Ucast zakonnych zastupcti a jejich
deti pti zapisu do 1. ro¢niku.

Nastroje Rozhovor. Dotaznik. Zapis do 1. roéniku ZS.

Casovy harmonogram

2 x ro¢n¢ rozhovor v ramci tfidnich schiizek
1 x ro¢né zapis déti do 1. ro¢niku skoly
1 X ro¢n¢ dotaznik pro rodice

Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
45 bodii/35 | 85bodl/53 | 25x1,24x2,4x3,0x4
=1,285 =1,604
Spoluprace se ziizovatelem, okolnimi ZS a MS, skolskou radou,
115 1-15 1,52 OSPOD, Policii
78 bodd/53 | 28 x1,25%x2,0x3,0x4
=1,472
Spoluprace se sdruzenimi a spolky, s Muzeem B. Hrozného,
1-1.5 1-1,5 1-1,5 s Domovem Na Zamku apod.
80 bodd/53 | 29x1,21x2,3x3,0x4
= 1,509
1-15 1-15 1,5-2 Spoluprace se z. z.
71 bod/53 | 37x1,14%x2,2x3,0x4
=1,340
Prezentovani Cinnosti Skoly (informacni letak, www, mistni tisk,
1-1,5 1-15 115 spoluprace s MS, Zégis do 1. ro¢., projekt Skolicka, DOD,
’ ’ prezentace $koly pro ZS Litol, jarmark apod.)
Ptiznivé klima Skoly — vstficnost k z. z. a k zakim, oteviena Skola
64 bodd/53 | 43x1,9x2,1x3,0x4
=1,208
1-15 1-15 115 Informovanost z. z. — notysky, ZK, ejlektronic_ké ZK, t¥idni schiizky,
’ =7 ’ individualni konzultace, www, e-mail komunikace pg a z. z.
Zalezi tedy na tridnim.
Prezentace nasi skoly je dostacujici
Bez pripominek
Komunikace na vysoké urovni.
Zlepseni spoluprace se z.z. hodné zavisi nejen na sSkole, ale i na samotnych z.z.
Vviddient Pokud oni sami maji zajem, je spoluprace radosti. Pokud zdjem principialné
yjadrent , or . , ‘o . . . J .
konkrétnich chybi, nepomiiZe nic. 7: éma na vécnou ,dlskuzz v nc’zserlln pedc.lgoglc'{cem sbm:u i pro
ndzor: dve’batu’ s roc’lzcz: °Cv’o vS§echno se Schqva pOfi t??‘mt}”l spokOJ’enohit z.z. se ikqlou?
pedagogii Cim zasadnim muzeme konkurovat zdakladnim skolam v okoli, v cem se odlisujeme,

co je naSe "pridana"” hodnota oproti jinym?

Dobra spoluprace Skola a rodice.

Vse je o lidech. V prevdzné vétsiné pripadu se tak déje.

Dle mého ndzoru jiz neni nutné pouzivat papirovou zdakovskou knihu. Misto této
knihy by mohl fungovat pouze omluvny list na omluvenky, kde by bylo misto i pro
Jind sdéleni. Z hlediska znamek staci bakalari.
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Rekl bych, Ze se na nasi §kole vychdzi rodiciim a zdkonnym zdstupciim vstiic az
prilis. Nekdy mi prijde, ze se jako skola starame daleko vice nez samotni zdkonni
zastupci. Ocenuji podobu www stranek, nicmené libilo by se mi, kdyby byly na
webu skoly vice videét akce, které se ve Skole poradaji, nebot' se domnivam, ze
prave ty delaji skole dobré jméno. Ocenuji spoluprdci s riznymi institucemi z Lysé

Vyjadreni ; , y , i .
i y]k stnich a okoli - Domov, muzeum. Jsem toho ndzoru, Ze tato spoluprdace probiha na velice
onkrétnic g . . . .
S dobré urovni a je treba v ni i nadale pokracovat.
nazorti ; - — p -
. | Vice zapojit rodice do spoluprace se skolou
pedagogii

Vice zapojit rodice do spoluprace s jednotlivymi vyucujicimi

ElL 7K, zapis je pomaly, casto pada, neni stabilni, je zdrzujici

Vzhledem k rodiciim skvély servis, jeho duplicita (ZK, el. ZK, vlastni evidence
pedagoga) je nadmérné narocna pro pedagogy.

Castéjsi osobni kontakt se z.z.( 1x mésicne)

14 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Skola se velmi snaZi prezentovat se rtiznymi zptisoby — soustavné hleda nové zptisoby &i kvalitativné 1épe
napliuje stavajici. Ve vysledku se to projevilo zvySenym zajmem o dochdzku do nasi Skoly — stabiln¢ se k nam
hlasi zaci ze zakladni Skoly TGM Litol a piestupuji K nam dalsi Zaci z okolnich $kol. V danou chvili ma $kola
cca 540 zakl ve 23 tiidach a je na ,,vrcholu® svych prostorovych moznosti — tzv. ,,realné kapacity skoly*.
Vedeni Skoly uvita iniciativu a napady pedagogi v této oblasti prezentace Skoly a spoluprace se z. z.

Skola chce co nejlepsim zptisobem informovat zakonné zastupce 7aki a vyuziva k tomu jiz osvédéené tradiéni
metody a web $koly — pfednosti Skoly je aktualnost, v€asnost a duslednost informovani.

Ve skolnim roce 2018/2019 byl zaveden dalsi zplsob informovani z. z., a to elektronicka Zakovska knizka
(EZK). V tomto prvnim ,,zkugebnim* roce jsme vedli ziznamy o prospéchu 7iki dublované = v EZK a v
,.papirové“ ZK. Navic se potykdme s technickymi problémy a to zejména ze strany poskytovatele sluzby =
Bakalaii, které se snad podaii ¢asem eliminovat. Skola zamysli také zlepsit , technické zdzemi“ nejen pro tuto
komunikaci a pracuje na tom. V dalsim $kolnim roce 2019/2020 budou podniknuty dalsi kroky ve zkvalitnéni
komunikace se z. z. prostiednictvim EZK.

Pro zjisténi spokojenosti zakonnych zastupct a zaku 5. — 9. roéniki se Skolou je zpravidla kazdoro¢né
piedkladan dotaznik s cilem ohodnotit $kolu v riznych oblastech jeji ¢innosti. Dotazniky jsou vedenim Skoly
zpracovany a okomentovany v samostatnych dokumentech ,,Vysledky dotaznikového Setfeni — odpovédi
zakonnych zastupct® a ,,Vysledky dotaznikového Setfeni — odpovédi zaka 5. — 9. t¥id“. V celkové pozitivnich
hodnocenich skoly byly vyjadieny nékteré navrhy a nazory, kterymi se $kola zabyva a pokousi se zahrnout
v ¢innosti Skoly. Vedeni skoly vidi velky vyznam tohoto dotaznikového Setfeni pro zkvalithovani prace skoly a
bude v této ¢innosti nadale pokracovat.

Viastni hodnoceni skoly 2018/2019 10




Zdikladni Skola Bedricha Hrozného Lysd nad Labem, nam. B. Hrozného 12, okres Nymburk
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2.4. Vvsledky vzdélavani zaku

Cil

Cil: Dosahovat co nejkvalitnéjSich vysledkii odpovidajicich individualnim
mozZnostem Zaki.

Kritéria

Postupné zlepSovani jednotlivych zakt.

Efektivni systém zjistovani vysledki vzdeélavani.
Dosahovani cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP.
Zvladani o¢ekavanych vystupi.

Nastroje

Analyza zékovskych praci. Rozhovor. Pozorovani. Srovnévaci testy, pisemné
prace v ramci ro¢niki. Testovani zakd v ramci CR.
Uspésnost zaku pri pfijimacim fizeni na stfedni Skoly a osmiletd gymnazia.

Casovy harmonogram Pribézné.
Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
56 bodii/35 | 82bodi/53 | 25x1,27x2,1x3,0x4
=1,600 = 1,547
1.2 Analyza zékovskych praci, rozhovor, pozorovani, hodnoceni
portfolii zakd
1-2 Porovnévéni pisemnych praci v paralelnich ro¢nicich
1-2 1-2 1,5-2 Testovani zakl (napt. KALIBRO)
Sledovani prospéchu zakd v jednotlivych tridach, prace se
1-2 zhorSujicim se zdkem, prevence zhorSovani prospéchu zéka,
spoluprace se z. z.
83 bod/53 | 26x1,24x2,3x3,0x4
= 1,566
1-2 1,5-2 IP k jednotlivym zakim tfidy, sledovani jejich diléich pokroki
87 bod/53 | 24x1,24x2,5x3,0x4
= 1,642
1-15 IVP, PLPP
1-15 1. 1,5-2 Respelftovéni moznosti a schopnosti zadki se SVP (vetné zaki
nadanych)
Sledovani dil¢ich pokrokii zakli se SVP (véetné zakl nadanych)
85 bodi/53 | 27x1,20x2,6x3,0x4
=1,604
1 1.2 152 Cinnost asistenta pedagoga ve t¥idé
1 ' Pedagogickéd intervence, Predmét specidlné pg péce
74 bodt/53 | 33x1,19x2,1x3,0x4
=1,396
1 Jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni
1-2 1-1,5 Jednani pg rad o prospéchu a chovani zakl — informovanost zaka a
1-1,5 S . ] o . -
zak. zastupct, ostatnich pedagogil, nasledna opatfeni
80 bodt/53 | 27x1,25%x2,1x3,0x4
=1,509
Rozvoj ctenarskych dovednosti zakt, zlepSovani vztahu zaku ke
1-2 1-2 1,5-2 knize a literatute, besedy s détmi nad knihou, rozvoj komunikativni
dovednosti a logického mysleni
78 bodt/53 | 31x1,19x2,3x3,0x4
= 1,472
1.2 1.2 1-15 Rozvoj jazykovych dovednosti v cizich jazycich, podnécovani

vztahu k cizim jazyk@im, pochopeni vyznamu znalosti ciziho jazyka

Viastni hodnoceni skoly 2018/2019
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76 bodi/53
= 1,434

30x1,23x2,0x3,0x4

Rozvoj matematickych dovednosti zZakt a propojeni s finan¢ni
gramotnosti zaktl, rozvoj matematické predstavivosti a logického
mysleni

1-15

84 bodi/53
=1,585

25%x1,26x2,1x3,1x4

Rozsitovani v§eobecného piehledu zakt, ziskavani informaci, prace

15-2 s informaci v¢etné€ jeji praktické aplikace, rozvoj kritického mysleni

90 bodt/53
=1,698

22%x1,25x2,6x3,0x4

1-2

1-2

Rozvoj dovednosti zakli spolupracovat a u¢inné¢ pracovat v ramci

1,5-2 ,
tymu

90 bodt/53
=1,698

22%x1,25x2,6x3,0x4

1-2

Dovednost zakti komunikovat, vlastni nazor,

akceptovat nazor jinych

15.2 prezentovat

92 bodt/53
=1,736

20x1,27x2,6x3,0x4

Rozvoj pracovnich dovednosti Zzakt (strukturace,
harmonogram, kvalita prace, vyuziti dostupnych zdroji)

casovy
1,5-2

Rozvoj technickych dovednosti zakt

Vyjadreni
konkrétnich
ndzortl
pedagogii

Neschopnost Zaku naslouchat, vyjadrit sviij ndzor, respektovat nazor jinych

Je dobré, zZe se Zaci uci financni gramotnost

Bod 23.4.1: Urcité bych byla pro, kdyby porovnavaci pisemné prace byly
vice vyuzivany v ramci jednotlivych PK. (Dosud je to zavedend praxe u PK
CJ, PK M, PK AJ, za dalsi PK nechci mluvit, nevim...). Cil: posileni
vzdjemné kooperace mezi cleny PK a objektivizace vysledki vzdélavaci
cinnosti. Predavani zkusenosti mezi kolegy. Testovani KALIBRO: Po
nekolika zkuSenostech by mam ndzor, Ze je Skoda, s jakym casovym
odstupem se ZzZdci dozvidaji vysledky testovani. Zpétna vazba-aby byla
ucinnejsi-by meéla byt ze strany testujictho mnohem pruznejsi. Otazka je,
Jakou zvolit ucinnou motivaci smerem k zdkiim: mnozi pristupuji k testovani
nezodpovedné s védomim, Ze je to "tak néjak jedno".

Testovani bude mit vyznam, pokud Zdci budou citit odpovédnost za vykon a
dosazené vysledky. Skupinova prace neni vétsinou Zakii chapana jako néco
prinosného, ale jako prilezitost k "nicnedelani” - on to nékdo udeld za me.
Nechapou, zZe spoluprace s dalSimi spoluzaky je miize posunout.

Pomoci individudlniho pristupu k jednotlivym Zdakum a stiidanim metod

vyuky.

Vyjadreni
konkrétnich
nazori
pedagogii

Domnivam se, Ze tato cast dotazniku velice zalezi na jednotlivych
vyucujicich, kteri s Zaky pracuji. Vérim, ze mame na nasi Skole velmi dobré
kantory, kteri se riznymi zpiisoby snazi prispét k tomu, aby Zdci co
nejefektivnéjsim  zpiisobem rozvijeli vSechny potrebné kompetence.
Hodnoceni této prace mi tedy neprislusi a domnivam se, Ze by jej mélo
kontrolovat vedeni Skoly na pravidelnych hospitacich a navstévach primo
ve vyuce. Mrzi mé vsak, zZe kontrolni cinnost a zpétna vazba smeérem k
primé vyuce jednotlivych pedagogii, je na nasi Skole na nizké virovni.
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Myslim si, Ze respekt a vzajemnda podpora mezi Zaky je stile na velmi
Spatné tirovni. Zdci nejsou schopni komunikovat ve skupindch ani jen mezi
sebou. V hodinach maji casto problem se vyjadrit, nestoji si za svymi
nazory a uz vibec nerespektuji odlisné nazory jinych Zaku, i pedagogii.
Velky problem vidim v prdci nékterych tridnich ucitelu, kteri radéji
problémy prechazi a situaci ve tridach neresi.

kgjkczlfe{:;z}?clh Vetsina ucitelu déla maximum, ale u Zakii klesa zajem o jakoukoliv ¢innost.
nazors | Krouzky jsou - Zdci se do nich nehldsi.
pedagogii | Pokud se nezapoji hlavné Zaci, je snaha ucitele marnd....... napr. pokles
zajmu o pripravu zZdakii na PP, krouzky nabizeny, ze strany zakii
nevyuzivany

Bez komentare

11 odpovédi

Celkové zhodnoceni

PK a MS se pravidelné schazeji a hodnoti vysledky vzdelavani zakt v prislusnych vzdélavacich oborech,
stanovuji si cile pro dalsi obdobi, sjednocuji pozadavky na vysledky vzdélavani zakt. V piipadé shledani
problémi ve vyuce je okamzit¢ osloven vedouci PK a MS a je ptizvan ke spolupraci v daném problému.

Pravidelné jsou vyhodnocovany a sledovany IVP/PLPP Zzaku se SVP — tito zaci jsou zohlediovani dle
Doporugeni SPZ a nastaveného IVP, jsou respektovany jejich moznosti a schopnosti; vyznamnou pomoci
pedagoglim je prace asistenta pedagoga - tato oblast $koly je vedenim Skoly podporovana a dusledné
realizovana; Pedagogické intervence a Predmét specialné pedagogické péfe jsou Skolou Vv souladu
s Doporuc¢enim SPZ Zakiim nabizeny a jsou realizovany kvalifikovanymi ugiteli $koly.

Srovnavaci testovani jsou Casové a néktera i finan¢né narocna, proto Skola peclivé vybira druhy testovani -
samoziejmé se $kola zapojuje do povinnych testovani, ostatni testovani vzhledem k financim peclivé zvazuje
Z hlediska ptinosu pro zéky a pro skolu (vypovidaci schopnost testovani, ndvaznost). Testovani KALIBRO v 5.
a 9. ro¢. pied piijimacim ¥izenim na SS se stalo , tradici“ v moZnostech testovéni, ale jako kazdé testovani a
jeho organizace ,,zven¢i“ ma své klady a zapory.

Skola klade diiraz na vzdélavani v Eeském jazyce a matematice, dale pak také na vzdélavani v cizich jazycich —
druhy cizi jazyk od 6. ro¢. je tradiéni soucasti vzdélavani na Skole, navic byl zaveden prvni cizi jazyk (A]) jiz
od 2. ro¢niku pro zéky nastupujici do 1. roéniku ve $kolnim roce 2013/2014. Skolou je také nabizen nepovinny
pifedmét Aj v 1. ro€ a je z. z. velmi vyuzivan, naproti tomu nabizeny nepovinny pfedmét Konverzace v Aj pro
zaky I1. stupné€ neni ani na zacatku $kolniho roku otviran, nebot’ pretrvava nezajem zaku

Pedagogové podporuji u zaku rozvoj dovednosti spolupracovat a komunikovat, které jsou velmi dulezité pro
dal$i Zivot, podporuji rozvoj pracovnich dovednosti. Pro rozvoj technickych dovednosti se podafilo vybavit
skolni dilny z projektu ,,Vyzva &. 57 ZS Bedficha Hrozného Lysa nad Labem® (nafadi, stavebnice
Merkur, kreativni sady). Skola také usiluje o dalsi prostory, ve kterych by se P& mohly vyucovat, ale prozatim

ke zlepSeni nedoslo.

Pedagogové prubézné a peclive sleduji prospéch i chovani zakd, fesi rizikové chovani zaka a spolupracuji s
74ky a nasledné piipadné i se zak. zastupci pii projevech zhorsujiciho se chovani a prospéchu zéka. Clenové
SPP operativné reaguji na zjisténé problémy v prospéchu a chovani 7aki a tzce spolupracuji se
zainteresovanymi osobami (TU, ugitel, 7k, z. z., SPZ, OSPOD apod.)

Uspé&snost zakl pii pfijimacim fizeni na osmiletd gymnazia a stfedni $koly je také uréitym métitkem vysledki
vzdélavani zakl skoly — Skola tuto oblast sleduje a pfijima pfipadna opatieni pro vzdélavani. Z pribéhu
prijimani zakid na zminéné typy skol neni patrna zadna hrozba v ¢innosti Skoly.
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2.5. Rizeni §koly, kvalita personalni price, kvalita dal§iho vzd&avani pedagogickych

pracovniki

2.5.1. Organizace ¢innosti a provozu Skoly

Cil Cil: Systematicky organizovat chod §koly. Metodicky podpo¥it kvalitu vyuky.
Kritéria Spokojeny ucitel, ucast na DVPP a vyuziti ve vyuce, samostudium
Personalni rozvoj
Nastroje Pozorovani. Rozhovor.
Casovy harmonogram Pribézné.
Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
51 bodii/35 | 67 bod/53 | 40x1,12x2,1x3,0x4
=1,457 = 1,264
1-2 Organizacni struktura skoly je u€¢elné promyslena
Delegovani pravomoci a pracovni napln€ - pracovni néplné
1-2 zameéstnanci jsou v souladu s Katalogem praci; zaméstnancim jsou
1-2 1-15 « , s . f . . ;
urc¢eny ukoly, které plni nad ramec svych pracovnich povinnosti
1-15 Systém pg rad a provoznich porad, konzultaci s vedenim §koly
Predmétové komise a metodické sdruzeni — pravidelnd ¢innost
59 bodd/53 | 47x1,6x2,0x3,0x4
=1,113
Systém vnitinich smérnic, pokynt a zapist z pg rad a provoznich
porad atd. (dokumentd) feditelky Skoly - smérnice jsou podle
1 1-2 1-15 potteby obménovany a dopliiovany; zaméstnanci jsou s dokumenty
véas seznamovani — V digitalni podobé jsou stale piistupné na
internim serveru
61 bodd/53 | 45x1,8x2,0x3,0x4
=1,151
Pfenos informaci uvnitt $koly - je vytvofen systém tydennich
pracovnich pland, které jsou pravidelné vyveéSovany na konci tydne
1-15 1-2 1-15 pro nésledujici tyden (pisemné, digitaln€); pravidelné jsou
vyvéSovany mési¢ni plany; zaméstnanci jsou véas informovani o
¢innostech skoly
67 bodi/53 | 40x1,12x2,1x3,0x4
=1,264
Evidence dat o Zacich formou S$kolni matriky - vedeni evidence
1 1-2 ok . PPN
1-15 pocitatovym programem i katalogovymi listy zakt
Elektronicka zakovska knizka
67 bodi/53 | 40x1,12x2,1x3,0x4
=1,264
1-2 Systém DVPP a samostudia vychazi z potieb skoly
1-2 1.2 1-15 Systém DVPP a samostudia vychazi ze z4jmu pedagogli
1-2 = ' Organizace DVPP respektuje finanni moznosti Skoly
1 Vedeni skoly podporuje celoZivotni vzdélavani pedagogi
64 bodl/53 | 42x1,11x2,0x3,0x4
=1,208
Personalni obsazeni Skoly — snaha vedeni Skoly o zajiSténi
1-1,5 . . R » .
kvalifikovaného pg sboru, jednani se zaméstnanci
1-2 1-15 Planovani v oblasti lidskych zdroji — vedeni evidence zadosti o
1-15 pracovni pomer, podpora celozivotniho vzdélavani
nekvalifikovanych pedagogt
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Reseni personalniho obsazeni Skoly v dostateném Casovém
piedstihu pfed zac¢atkem nového Skolniho roku

Operativnost v feSeni personalniho obsazeni Skoly v prubehu
Skolniho roku

To co se naplanuje by musel plnit kazdy, pak by to fungovalo, ale nékomu je
ledacos prominuto.

Veskeré dokumenty jsou véas dany na vedomi

Bod 36.5.1: Pedagogické rady, porady: vice prostoru by zaslouzila diskuze nad
udélovanymi a ukladanymi vychovnymi opatienimi. Casto se precte jen statistika-
pocet zZakii, kteri maji navrzeno dané vychovné opatreni, bez blizsi specifikace,
nebo je opatreni zdiivodneno jen ve zkratce. Obcas nas v debaté nad zavaznymi
tématy tlaci cas (zvonéni na hodinu zejména pri poraddach konanych o velké
prestavce, nutnost ukoncit debatu s bliZicim se zacdatkem tridnich
Vyjadieni | schiizek/konzultaci...). Nékterd témata tak ziistanou oteviend.

konkrétnic | Vedeni vychdzi vstiic zaméstnancum a md snahu o zvySovani kvalifikace
h nazorii pedagogickych pracovnikil.

pedagogii V této oblasti funguje nase Skola podle mého nazoru naprosto skvéle. Ocenuji
komunikaci pres maily, systém tydennich, mésicnich a rocnich plani, diky kterym
maji vSichni dokonaly prehled o tom, jaké akce a uddlosti v daném obdobi
probéhnou.

Obcas po Skole koluji zkreslené informace, zZaci o nds védi mnohdy vice nez by
méli.

Uniky informaci

PFilis jednostranny tok informaci, nezbyva prostor pro navrhy a diskuse ze stran
Fadovych pedagogil.

Bez komentare

9 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Organizacni struktura Skoly je Uc€eln€é promyslend, dobie funguje systém zastupcii pro kazdy stupen Skoly,
vedeni asistenttl pedagoga prostiednictvim $kolniho specialniho pedagoga a vedeni SD prostiednictvim
vedouci vychovatelky; pedagogové védi, jaké dalsi ukoly maji plnit a plni je s riiznou mirou zodpovédnosti —
pokud se néktefi z pedagogu viditelné nezapojuji do dalSich Cinnosti $koly, snazi se pak zodpovédné plnit svou
hlavni népli prace = vych. a vzd¢€l. zaka; dalsi ¢innost Skoly je rozsahld a nutna ke kvalitnimu fungovani skoly
jako celku a vedeni $koly si ceni prace zapojenych pedagogi ve vSech oblastech; urcitou rezervou je tak

vvvvvv

Vedeni Skoly se snazi informovat zaméstnance o Cinnostech Skoly vécné, rychle, systematicky; nastaveny
systém tydennich a mési¢nich plant, pedagogickych rad a provoznich porad a konzultaci s vedenim $koly je
ucelny, odpovidajici potiebam Skoly a pedagogil (i nepedagogti).

Data o zacich jsou evidovana v pisemné podobé¢ v katalogovych listech (KL) a v digitalni podobé v systému
Bakalafi (nutné pro prevod dat do centralniho sbéru udaji ze Skolni matriky), KL jsou vedenim Skoly
kontrolovany a fadn¢ archivovany, systém Bakalaii umoznuje systematické, ptehledné a ti¢elné zaznamenavani
dat pro potieby skoly, zavisi vSak na zodpovédném zaznamenani dat dle kompetenci jednotlivych osob —
rezervy jsou pravé ve spravném, aktudlnim a Gplném zaznamenavani dat jednotlivymi osobami; rezervy jsou
také ve vyuziti celého systému Bakalafi pro potieby Skoly a pro komunikaci s pedagogy, z. z. apod.

Systém DVPP a samostudia vychazi z Planu DVPP, ktery je s pedagogy na poc¢atku Skolniho roku sestaven,
respektuje potteby Skoly a jeji finanni moznosti (jako vyhodné je podporovano organizovani DVPP na Skole).
V prubéhu skolniho roku (dle aktualni nabidky vzdé€lavacich zafizeni) vedeni Skoly akceptuje a podporuje
zajem pedagogt vzhledem k vybranému kurzu DVPP.

Vedeni Skoly podporuje celozivotni vzdélavani pedagogil, snahou $koly je mit plné kvalifikovany pedagogicky
shor.
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2.5.2. Systém vedeni a hodnoceni pracovniki

Cil Cil: Piikladné vést a spravedlivé hodnotit pracovniky §koly
Kritéria Spokojeny pracovnik skoly.
Néstroje Pozorovani. Rozhovor.
Casovy harmonogram Pribézné.
Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
57 bodii/35 | 78 bodi/53 | 30x1,21x2,2x3,0x4
=1,628 =1,472
Vedeni pedagogickych pracovniki - pracovnici jsou vedeni
teditelkou Skoly a zastupci feditelky Skoly pro jednotlivé stupné;
1-2 15-2 1-15 AR . e T < .
== existuje i vzajemna pomoc mezi uciteli (pfedavani zkusenosti s
détmi a poznatky o détech)
90 bodu/53 | 23x1,23x2,7x3,0x4
=1,698
Vedeni zac¢inajicich a nekvalifikovanych ucitelti - za¢inajici ucitelé
2 1,5-2 1,5-2 . - o s
jsou vedeni ZRS nebo povérenym zkusenym pedagogem
67 bod/53 | 39x1,14x2,0x3,0x4
=1,264
Vedeni nepedagogickych pracovnikii pfi zajisténi provozu Skoly —
pracovnici maji svoji pracovni napli podle Katalogu praci, jsou pfi
1-15 1,5-2 1-15 své praci kontrolovédni, nedostatky v jejich praci jsou pribézné
odstranovany; v odivodnénych pfipadech jsou povéfovani
dohledem nad zaky skoly
71 bodi/53 | 37x1,14x2,2x3,0x4
=1,340
Metodicka podpora pedagogii jinymi pedagogy Skoly
1,5-2 1-15 - - - Y - g
= Moznost vzajemnych hospitaci pedagogli ve vyuce
71 bod/53 | 37x1,15%x2,0x3,1x4
= 1,340
1 152 1-15 (?innost PK a vzajemna metodicka podpora pg
1 == ' Cinnost MS a vzajemna metodicka podpora pg
71 bodt/53 | 38x1,13x2,1x3,1x4
= 1,340
159 Hospita¢ni a kontrolni ¢innost - provadéni hospitaci a kontrol
' 1,5-2 1-15 stanovenych v planech
Provadéni kontrol nepedagogickych pracovnikil
69 bodi/53 | 38x1,14x2,1x3,0x4
=1,302
Hodnoceni zaméstnanci — hodnoceni zaméstnancii na zakladeé
1-2 stanovenych  kritérii, které jsou soucasti pro stanoveni
1,5-2 1-15 nenarokovych slozek platu (osobni ohodnoceni)
Stanoveni pfiplatku za tfidnictvi
Stanoveni kritérii a vyplaceni mimotadnych odmén
65 bodt/53 | 41x1,12x2,0x3,0x4
=1,226
DVPP - zajisténi odborného ristu pg - umoziiovat pg navstévovat
kurzy podle jejich vybéru z nabidky vzdélavacich zaiizeni; aplikace
1-1,5 . , 9 . YA , < .
ziskanych védomosti do praxe, predavani ziskanych védomosti
15-2 1-15 Koleat
olegim
115 DVPP — systematické dle planu DVPP, aktualné schvaleno také dle

nabidky a potieb Skoly a zajmu pedagogt

Viastni hodnoceni skoly 2018/2019

16




Zdikladni Skola Bedricha Hrozného Lysd nad Labem, nam. B. Hrozného 12, okres Nymburk

Bez komentare.

Nemohu hodnotit nepedagogické pracovniky, metodicka sdruzeni a predmétové
komise

Meéla by se zlepsit podpOra zacinajicich pedagogii, prijde mi, Ze se k nim ne vzdy
pristupuje jako k novym zaméstnancum. Hlavné neznaji chod skoly, ale nékteri
nemaji ani potiebnou praxi se zaky. VetSinou ziskavaji informace za pochodu na
chodbé. To nemyslim jen absolventy VS, ale vsechny nové zaméstnance. V
nekterych pripadech nejsou ani predstaveni kolegiim. Pocit, Ze mohou prijit pro
radu je podle mé vic, nez byt jmenovan na nasténce. DVPDVPP - myslim, Ze by
meéla byt vice kontrolovana témata seminari, nez zda mame financni prostredky.
Nemyslim DVPP z prostiedkit OP VVV.

Vyjadreni | RozSiFit kritéria pro hodnoceni

konkrétnic | Kvalitni nabidka kurzii

h nazorit | Bod 46.6.2: Chybi institut uvadéjiciho ucitele. Vnimam to tak, Ze novi kolegové se
pedagogii | musi spoléhat spise na automatickou kolegidlni vypomoc zkusenéjsich pedagogii.
V ramci PK CJ jsme si péci o zacinajici kolegy "rozdelili". (Opét cisté muj ndzor.)

Podle vyse zminénych kritérii vse funguje tak, jak ma.

Ocenuji kladny postoj vedeni skoly k DVPP. Hospitacni a kontrolni ¢innost na
nasi skole funguje dle mého nazoru nedostatecnym zpusobem, k cemuz jsem se jiz
vyjadril vyse. Libi se mi spoluprdce s kolegy v ramci jednotlivych PK.

Vzdjemnd podpora mezi pedagogy funguje jen v ojedinélych pripadech. Na
mdalokoho je skutecné spolehnuti. Nekteri pedagogové podryvaji autoritu a kvalitu
vyuky ostatnich pedagogii a zminuji, ze nékteré predmeéty by se mély zcela vyradit
a nebo Ze dany predmét by se mél ucit jen z poloviny a tyto informace predavaji
Zakum.

Bez komentare

10 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je provadéna systematicky dle planu a téZ pruzné reaguje na vzniklé problémy
Skoly = plan ¢innosti je aktualizovan dle potieb skoly.

Zaveéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou neprodlené¢ projednavany s pedagogy a ostatnimi zaméstnanci
Skoly, k ptipadnym nedostatklim jsou neprodlené piijimana napravna opateni.

Zacaly byt realizovany vzajemné hospitace mezi pedagogy a jsou jimi velmi pozitivné vnimany.

Pozici ,,uvadgjiciho* ugitele zpravidla zastavaji zastupci RS na daném stupni $koly, nebo deleguji pozici
,uvadgjiciho* ucitele na jiného zkuseného a odborné zpiisobilého ucitele.

Hodnoceni zaméstnancti vychazi také z predem danych kritérii — mimotadna ¢innost pedagogt je sledovana a
ohodnocena mimoifadnou odménou (vychazi z finan¢nich moznosti Skoly); tfidnicky ptiplatek je vcas
aktualizovan dle nastavenych pravidel a jejich aktudlnich zmén.

DVPP probiha dle planu DVPP a je zohlediiovan aktudlni zajem pedagogt dle nabidek vzd€l. zatizeni; Skola se
snazi o ekonomicky pfistup ke vzdélavani pedagogti — organizace DVPP ve Skole, pfednost maji seminaie v
odpolednich hodinach, vyména hodin mezi vyucujicimi; z hlediska kvalifikovanosti pedagogického shoru je
vedenim Skoly snaha dosdhnout 100% kvalifikovanosti — vedeni Skoly podporuje studium k dosaZzeni
kvalifikace a také jedna s pedagogy o moznostech doplnéni kvalifikace. Skola vyuziva moznosti erpat dotace
Z OP VVV Sablony I a Sablony II. na financovani DVPP a personélni podporu (3kolni specialni pedagog,
Skolni kariérovy poradce).
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2.5.3. Finané¢ni a materidlni zabezpeceni Skoly

Cil Cil: Zajistit finan¢ni a materialni zabezpeceni provozu §koly
Kritéria Planovani, kontrola, inventarizace.
Néstroje Rozpocty, kontroly, inventarizace majetku.
Casovy harmonogram Pribézné.
Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
45 bodii/35 | 62 bodd/53 | 44x1,9%x2,0x3,0x4
=1,285 =1,170
Planovani v oblasti finan¢ni — finance urcené na provozni vydaje
1 vyuzivat
1-15 1-15 rovnomeérné po cely rok
1 Ucelné hospodafit se svéfenymi finanénimi prostiedky - G&etni
uzaverky
67 bod/53 | 40x1,12x2,1x3,0x4
=1,264
Planovani v oblasti materialné technické - nakupuji se prubézné
1-2 ucebni pomucky, ICT technika, obrazové materialy, vyukové
1-15 1-15 programy; prubézné se vybavuji u¢ebny a kabinety
Potizovani ucebnich pomtcek a vybaveni pruzné reaguje na
aktualni potieby Skoly v souladu s finan¢nimi moZnostmi $koly
59 bodt/53 | 47x1,6x2,0x3,0x4
=1,113
1 1-15 1-15 Systém finan¢ni kontroly - kontrolu provadi sprdvce rozpoctu a
' ' Cerpani financi v jednotlivych kapitolach usmérnuje reditelka Skoly
59 bodt/53 | 47x1,6x2,0x3,0x4
=1,113
Inventarizace majetku - je provadéna jednou ro¢né na piikaz
1 1-15 1-15 ziizovatele Skoly; jsou sestavovany pifijmové, vydajové a
zustatkové protokoly o majetku Skoly
Ndkup nového vybaveni ICT ucebny
Dobré
Vyjadreni | Vlybaveni Skoly je v souladu s financnimi moZnostmi
konkrétnic | Toto je v kompetenci ekonomické oblasti.
h ndzortt | Nemdm dostatek informaci.
pedagogii | Nelze posoudit, otazky jsou polozene nesrozumitelne a nedokazu je seriozne

ohodnotit, jak muze pouhy ucitel hodnotit system financni kontroly?

Bez komentare

7 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Skola skute¢né rozumné a hospodarné planuje vydaje a tcelnost vynalozenych prostiedkil na zabezpedeni
provozu Skoly (pfijmy jsou samoziejmé ,,omezené™) — vyznamnym aspektem je zodpoveédna prace ekonomky
Skoly, funkéni je systém financéni kontroly a zodpovédné s financnimi prostfedky naklada i feditelka Skoly.
Ucetni zavérky jsou véas predavéany ziizovateli.

Inventarizace majetku $koly je provadéna systematicky, ve spolupraci povéfenych osob a pod zodpovédnou
kontrolou osob inventariza¢ni komise.
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2.6. Urovei vysledkii prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzd&lavani a

ekonomickym zdrojum

Cil Cil: Zajistit velmi dobrou uroven prace §koly
Kritéria Kladné hodnoceni $koly CSI a ziizovatelem. Kvalitni vyro&ni zprava. Prezentace
Skoly na vefejnosti — odezva.
Néstroje Vyro€ni zpravy, kontroly, hospitace, Skolni f4d, zapisy z jedndni.
Casovy harmonogram Pribézné.
Hodnoceni Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 2015/2016 2018/2019
40 bodii/35 | 59 bodi/53 | 47x1,6x2,0x3,0x4
=1,142 =1,113
1 Zpracovat kvalitni vyro¢ni zpravu o Cinnosti Skoly (VZ) - dbat
115 115 na dodrigni ustapoveni zakona
1 =" ’ Vést zapisy z jednani - pg rady, provozni porady, MS, PK,
jednani se zak. zastupci
63 bodi/53 | 43x1,10x2,0x3,0x4
=1,189
1 Upravovat Skolni fad - zajistit funkénost fadu
1 1-15 1-1,5 Upravovat Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani — zajistit
funkcnost pravidel
67 bod/53 | 39x1,14x2,0x3,0x4
= 1,264
1 Napliovat ustanoveni SVP ZV Bediisek — aktualizovat SVP ZV
Bedfisek (v souladu s RVP ZV)
1 1-15 1-15 ZlepSovani kvality vysledkl vzdélavani
1-2 Ugast zakt na sout&Zich, olympiadach. ..
1-15 Zapojeni skoly do vzdélavacich projekti a aktivit
82 bodl/53 | 28x1,21x2,4x3,0x4
= 1,547
1-2 Vstiicnd spoluprace se zdkonnymi zastupci
1,5-2 Ucast 7aki a rodi¢ti na akcich $koly
1-15 1,5-2 — - — <
1 Propojeni zpétné vazby s dal§im rozvojem Skoly (zohlednéni
vysledki dotaznikového Setfeni)
66 bod/53 | 40x1,13x2,0x3,0x4
=1,245
1-15 1-15 1-15 Prezentace Skoly na vetejnosti, organizace akci skoly
' ' Prezentace Skoly prostiednictvim webovych stranek
Ucast zz na akcich skoly
Neéktere aktivity jsou podcenovany, berou se jako samoziejmost. A stacilo by
Fici diky, jste dobri.
Zaci maji moznost prezentovat svoje védomosti na soutézich
Vyjadieni Bez p}‘ipomz’nek. _ _ _ N _
konkrétnich Jako pedagogzctf _pracovnici se  snaZime pomoci ruznych akci Sirit a
ndzori propqgov'atv dobrve Jjméno skol)’/. _ _ _ ' _
pedagogi Mpyslim si, Ze pocet akci, které nase Skola pro Zdky porada, je velice vysoky, coz

hodnotim kladne. Vyjadril bych se ale napviklad k vanocnimu jarmarku, ktery
se u nas zcela lisi od jarmarku na ZS JAK, co? jsem jiz nékolikrat slysel od déti
i od zakonnych zdstupcii. Domnivam se, Ze postup, jakym postupuje nase Skola,
mirnym zpusobem bere nasi Skole prestiz. Jak je mozné, Ze jinde na Skoldach Ize
podavat obcerstveni/kavu apod. a u nas ne? V soucasném pojeti bych jarmark
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DFisté radeji zrusil.

Vetsi zapojeni zakonnych zdstupcii

Veétsinou chybi podpora ze strany zz

Bez komentare

9 odpovédi

Celkové zhodnoceni

Na vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly (VZ) spolupracuji pedagogové skoly, formalni a vécnou spravnost zastituje
feditelka Skoly; VZ je chapana jako kvalitni prezentace Skoly, nebot’ predstavuje celkovou Cinnost Skoly a
dosazené uspéchy skoly v riiznych oblastech.

SVP ZV ,Bediiiek” je §kolou napliiovan a aktualné upravovan v souladu se zménami RVP ZV a s navrhy
pedagogt (pokud neznamenaji zdsah do konkretizovanych vystupt).

Skola dba na vedeni zapist z jednani — tato oblast nesmi byt podcenovdna v zdjmu zaméstnanci, zakd i1 zak.
zastupcil.

Skola se zapojuje do projektli — zejména do projektd OP VK, OP VVV; piinosem je ziskani finanénich
prostfedki z dotaci ESF na modernizaci vybaveni §koly, DVPP a personalni podporu.

Skola veskerou svou &innosti v riznych oblastech sméfuje k tomu, aby byla vyhleddvanym a respektovanym
mistem — tj. usp&$nou $kolou (viz Gvod).
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2.7. VVzdélavaci program $koly

Cil Cil: Kvalitni vzdélavaci program — SVP ZV BedFiSek
Kritéria Soulad SVP ZV s RVP ZV.
PInéni $kolniho vzdélavaciho programu.
Relace mezi vzdélavacim programem a potfebami a podminkami Skoly.
Programova nabidka zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Soulad nabidky volitelnych a nepovinnych predméta s ptedstavou zaki a rodict.
Variabilita SVP.
Nastroje Kontrola souladu SVP s RVP. Skuteéné plnéni SVP.
Vlastni hodnoceni ucitelt a zaku.
Casovy harmonogram Pribézné
Hodnoceni | Hodnoceni | Hodnoceni | Sledované oblasti, jevy
2012/2013 | 2015/2016 | 2018/2019
42 bodii/35 | 57 bodd/53 | 49x1,4%x2,0x3,0x4
=1,200 =1,075
1 115 Soulad SVP ZV s RVP ZV
=" Vcasné aktualizovani SVP ZV dle zmén v RVP ZV
59 bodi/53 | 47x1,6x2,0x3,0x4
=1,113
1 1-15 1-15 Kvalita a ptehlednost dokumentu SVP ZV , Bedfisek*
63 bodt/53 | 43x1,10x2,0x3,0x4
=1,189
Moznost ptizpisobeni konkretizovanych vystupii individudlnim
vzdélavacim moznostem i schopnostem zaka (véetné zakt se SVP i
zakll nadanych)
1 1-15 1-15 Variabilita SVP ZV — hodinové dotace vyu¢ovacich predméti,
volitelné predméty, projekty
1 Priifezova témata
Nova témata povinné za¢lenéna do vyuky od sk. roku 2013/2014
Prehledné, jasne.
Bez pripominek
Bod 64.9.2: Jako koordinator si ve zpétném ohlédnuti uvedomuyji, zZe
v nékolika aspektech je soucasny SVP ZV Bedrisek prilis podrobny
a naddimenzovany. Obtiznéji se formadlné zapracovaivaji a
Vyjadreni "oSetruji" zmeny, které prirozené a priibézné vyvstavaji vzhledem k
konkrétnic potirebam praxe. Presto doufam, Ze je funkcni a efektivni. Celkoveé k
h nazoru tomuto dotazniku: Omlouvam se, pokud jsou nékde moje formulace
pedagogii neprehledné nebo zmatené. Okénko pro vpisovani dopliujicich

vyjadreni je uzké a k napsanému textu se hire vracelo. Mnohé
okruhy otazek se prekryvaly, takze to, co jsem dopsala u jednoho
celku, mohlo by byt obcas receno i v jiném.

Byva priibézné aktualizovdan a upravovdn na miru.

Bez komentare

Celkové zhodnoceni

SVP ZV ,Bedfisek” vyhovuje a odpovidd moznostem a pozadavkiim vychovné vzd&lavaci Ginnosti $koly, je
prehledny, pedagogiim srozumitelny a pravidelné koordindtorem SVP aktualizovan.
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SVP ZV ,Bedtisek* byl po cely $kolni rok 2012/2013 upravovan a inovovéan v souladu s podminkami $koly a
se zm&nami RVP ZV. Cilem uprav SVP ZV bylo zapracovat fadu zmén z upraveného RVP ZV, zptehlednit
strukturu SVP ZV pro vyuziti v praxi $koly, systematizovat a zpiehlednit predevsim ast Prifezova témata =
reagovat na dobrou praxi koly. Nasledné byl SVP ZV ovéfovan v praxi $koly — nedoslo k zadnym
vyznamnym upravam. K po&atku $kolniho roku 2013/2014 byla do SVP ZV zapracovana i nova témata
povinné zaglenéna do vyuky. SVP ZV byl kontrolovan i CSI v #jnu 2013 — dokument byl v souladu s
pozadavky Skolského zakona a RVP ZV.

K dalsim tpravam SVP ZV , Bediisek” doslo k 1. 9. 2016 v disledku posledni tpravy RVP ZV (souviselo
snovelou §kolského zakona — zejména § 16) a byl zpracovan aktualizovany SVP ZV ,Bediisek” — verze
2016/2017s u¢innosti od 1. 9. 2016.

K naslednym upravam SVP ZV , Bedfisek“ doslo formou dodatkil, které reagovaly na aktualni pozadavky
legislativy nebo pedagogt:

Dodatek ¢&. 1 &. j. ZSBH/660/2017, ze dne 25. 8. 2017, Géinnost od 1. 9. 2017, A) Zaglenéni zékladni plavecké
vyuky do SVP ZV Bediisek, B) Vzdélavaci obsah vyudovaciho pfedmétu Anglicky jazyk, C) Doplnéni k
otazce vzdélavani zaki s priznanym stupném podpory

Dodatek ¢. 2 ¢. j. ZSBH/Jar/78/2018, ze dne 1. 2. 2018, G&innost od 1. 2. 2018, A) Uprava vzdélavaciho
obsahu vyu¢ovaciho pfedmétu T€lesna vychova

Dodatek & 3 &. j. ZSBH/749/JAR/2018, ze dne 28. 8. 2018, tginnost od 1. 9. 2018, A) Vzdé&lavaci obsah
vyucovaciho pfedmétu Némecky jazyk, B) Vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu Obcanska vychova,
C) Vzdélavaci obsah vyuGovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura, D) Nepovinny vyu¢ovaci predmét
Zaklady kiestanského nabozenstvi, E) Hodnoceni ve vyu¢ovacim predmétu Fyzika
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